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1. MESSAGE DE NOUVEL AN DU PRESIDENT

A I’aube de la nouvelle année 2023, 1’ Association Sénégalaise d’Evaluation (SenEval) présente ses meilleurs
veeux de bonne et heureuse année a tous ses membres individuels et institutionnels, ses sympathisants et ses
partenaires. Que 2023 soit une année de santé, paix, prospérité et succés dans tous nos projets tant
professionnels que personnels.

La vie reprend ses droits et les impacts de la crise sanitaire ont été trés forts pendant le temps de confinement
et ensuite dans les temps de déconfinement et de la relance en termes d’engagement collectif et individuel,
d’adaptation, de santé, d’adoption trés rapide de nouveaux modes de travail et de remise en cause du
management.

L’expérience vécue pendant ces deux années ou I’économie s’est brutalement arrétée et dans la période de
reprise doit étre une source de réflexion et d’enseignement pour les tous les acteurs du développement. C’est
le lieu de louer les multiples innovations produites par nos membres individuels et institutionnels qui ont
démontré leurs capacités d’adaptation par la mobilisation des ressources et la réalisation des activités
prévues.

Notre récente assemblée générale a été tres riche en enseignements et de nombreux chantiers ont été ouverts,
ce qui nécessitera une grande mobilisation des membres qui est déja fort éloquente. SenEval continue de
bénéficier de votre confiance grace a votre générosité. Elle doit étre renouvelée en vous acquittant de vos
cotisations annuelles, et de vos frais d’adhésion si vous n’étes pas encore membre.

BONNE ET HEUREUSE ANNEE 2023

2. EVENEMENTS A VENIR

2.1  SenEval-GT EEJ_ Réunion de Bilan et Planification_vendredi 3 Février 15h-17h30

Le Groupe Thématique Evaluation Enfance Jeunesse (GT EEJ) démarre ses activités pour cette nouvelle
année par I’organisation de sa réunion de bilan 2022 et de planification 2023 qui aura lieu le vendredi 3
Février 2023 dans les locaux de UNICEF aux Almadies.

L’agenda et le projet de rapport vous seront partagés avant la tenue de la réunion. Les membres du GT et
d’autres personnes intéressées sont vivement encouragés a participer, car ’agenda est riche et il y a de tres
belles perspectives pour 2023. Si vous souhaitez assister priere d’envoyer un message a
secretariat@seneval.sn pour faciliter la logistique

2.2  SenEval GT-Ee_ Réunion de Bilan et Planification

Le Groupe Thématique Evaluateur émergent (GT-Ee) envisage d’organiser sa réunion de bilan et de
planification dans les prochaines semaines. Cette réunion sera ’occasion de faire I’examen du rapport de
bilan du GT-Ee pour I’année 2022 et de présenter les activités prioritaires pour 1’année 2023 notamment la
prochaine édition du Programme de Renforcement de capacités des Evaluateurs émergents (PRC-2023).

2.3  Lancement de la nouvelle édition du PRC : Programme de Renforcement des capacités

Le Groupe Thématique Evaluateur émergents (GT-Ee) lance bient6t I’appel a candidatures pour le
recrutement d'une cohorte d’Evaluateurs émergents pour le PRC 2023. Les legons apprises et expériences
acquises lors des éditions précédentes du PRC sont vraiment enrichissantes. SenEval vous invite a vous
appréter pour participer a cette nouvelle édition.



mailto:secretariat@seneval.sn

BULLETIN D'INFORMATIONS
SENEVAL, N°1 2023 PAGE 2

3. EVENEMENTS PASSES

3.1 L’Assemblée Générale Ordinaire de SenEval décembre 2022.

L’Assemblée Générale ordinaire de SenEval s’est tenue le samedi 24 Décembre 2022 en ligne. Au cours de
cette assemblée, il a été procédé a 1I’adoption des rapports d’activités du SG et financiers de la trésoriére pour
I’année 2021. Les rapports seront disponibles sur le site web de SenEval.

3.2 SenEval_GT-Ee Webinaire : Les ressources en ligne pour une carriére en évaluation

Le samedi 21 janvier, s’est tenu un webinaire organis¢ par le Groupe Thématique Evaluateur émergent dans le
cadre de ses activités de renforcement de capacités. Ce webinaire sur « Les ressources en ligne pour une
carriere en évaluation » visait & donner des orientations sur les ressources en ligne disponibles pour le
renforcement de capacités, et les canaux en ligne a exploiter pour lancer sa carriére en évaluation. Il a été animé
par Dr Racky Baldé, chargée d'évaluation a la Banque Africaine de Développement et modéré par M. lan
Hopwood, Président d’honneur de SenEval.

4. INFORMATIONS

4.1 Atelier de lancement du processus de formulation du PND et du PAP 2024-2028

Le mardi 24 janvier s’est déroulé I’atelier de lancement du processus de formulation du Plan national de
Développement (PND) et du Plan d’ Actions prioritaires 2024-2028, initi¢ par le Ministére de I’Economie, du
Plan et de la Coopération, a travers la Direction Générale de la Planification des Politiqgues économiques.
Ledit processus sera mené au sein de quatre (4) commissions de planification créées au niveau central et de
quatorze (14) commissions régionales sous la conduite des Gouverneurs. Le Président, Abdoul Aziz Kane et
le Secrétaire Général, Ibrahima Ba ont pris part a cet atelier.

4.2 Evaluation Capacity Development Seminar_25 septembre au 6 octobre 2023 a Anvers
L’Université d’ Anvers, organise un séminaire de formation en évaluation du 25 sept au 6 octobre, financé
par la Coopération belge au Développement. L’objectif est de réunir des experts réputés en maticre
d’évaluation, (futurs) membres des sociétés nationales d’évaluation de leur pays, afin qu’ils agissent comme
des leviers pour le renforcement de ces sociétés d’évaluation et a travers elles, des capacités nationales en
suivi et évaluation. Le séminaire s’adresse a des candidats ressortissants des 14 pays partenaires de la
coopération gouvernementale belge, y compris le Sénégal.
Cet événement rassemblera 25 experts en évaluation, parmi lesquels 20 personnes bénéficieront d’une bourse
financée par le SES. La date limite pour le dép6t des candidatures est le 1°" mars 2023.
Les candidats doivent étre des experts en évaluation du secteur gouvernemental, de la société civile, du
parlement, des bureaux de Vérification, des organismes donateurs, du secteur privé et du monde académique.
Les participants doivent étre titulaires d un diplome universitaire, avoir des compétences professionnelles en
suivi et évaluation et étre en mesure de contribuer au renforcement des réseaux d’évaluation de leur pays. Ils
doivent également parler couramment ’anglais. Vous trouverez les informations supplémentaires en annexe
« ECD flyer_2023 ».
4.3 Formation : Technique de I’analyse multicritére d’évaluation comparative et de priorisation
d’options d’intervention_SQEP : 9 février 2023
La Société Québécoise d’évaluation de programmes (SQEP) organise une session de formation payante sur
le theme « Technique de I’analyse multicritére d’évaluation comparative et de priorisation d’options
d’intervention », le jeudi 9 février en ligne. Cette formation vise a mieux faire connaitre cette méthodologie
d’analyse d’évaluation comparative et a en renforcer la maitrise en vue d’en encourager la compréhension et
I’utilisation selon une approche rigoureuse et une démarche bien explicite. Elle ne demande pas de prérequis
particulier outre les connaissances de base courantes en mathématique et statistique. Pour plus d’informations
sur les modalités et s’inscrire, veuillez suivre ce lien.



https://www.sqep.ca/evenements/technique-de-l-analyse-multicritere-d-evaluation-comparative-et-de-priorisation-d-options-d-intervention
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4.4 WEBINAIRE : Firme pour I’étude, le suivi de I’appui aux Entités de mise en ceuvre du Gouvernement
du Sénégal et le programme d’apprentissage ainsi que la production de rapports et la vulgarisation
(Learning Agenda)

Le MCA-Sénégal II convie les structures de recherches, potentielles soumissionnaires a ses appels d’offres, au

Webinaire qu’il organise, le 16 février 2023, sur les modalités de sélection d’une firme pour 1’étude, le suivi de

I’appui aux Entités de mise en ceuvre du Gouvernement du Sénégal et le programme d’apprentissage ainsi que

la production de rapports et la vulgarisation.

Ce webinaire constitue une étape préalable au lancement de I’appel d’offres pour le recrutement de consultants

pour la mise en ceuvre du Learning Agenda. Il permet de présenter le projet a ’ensemble des structures identifi¢es

et de recueillir les points de clarifications nécessaires a la réussite de 1’étude.

MCA-Sénégal 11 et MCC accordent une importance capitale a ’apprentissage dans la mise en ceuvre du

programme non seulement pour alimenter la formulation des prochains programmes de MCC mais également

pour améliorer 1’efficacité des interventions et optimiser I’atteinte des résultats escomptés du Sénégal Power

Compact.

Pour plus d’informations et accéder au lien de participation, veuillez cliquer ICI.

Paru dans le journal le Soleil du 30 janvier 2023.

4.5 Projet de loi d’orientation relatif au systéme national de planification (SNP)

L’Assemblée nationale a adopté, en sa séance du lundi 11 avril 2022, le projet de loi portant sur le systeme
national de planification. L’objectif visait par ce présent projet de loi est d’établir un cadre de planification
cohérent et performant a travers : (i) le renforcement de I’articulation et de I’harmonisation entre les instruments
de planification ; (ii) la redynamisation du dispositif institutionnels SNP ; (iii) la délimitation des secteurs de
planification ; mais également (iv) I’amélioration du mécanisme de suivi et évaluation des projets, programmes
et politiques.

Dans un contexte marqué par I’avénement de 1’ Acte III de la décentralisation, la Charte de la déconcentration,
la Gestion Axée sur les Résultats (GAR), I’Objectif du Développement Durable (ODD), le budget programme
et I’implication d’autres acteurs, notamment le secteur privé et la société civile. Veuillez trouver en annexe le
projet de loi.

5. OPPORTUNITES

5.1 Concours de bourses au PIFED 2023
L'Ecole Nationale d’Administration Publique (ENAP) du Québec offre des bourses pour son Programme
international de formation en évaluation du développement (PIFED) qui aura lieu au Québec en juin 2023. Ces
bourses visent a appuyer les candidat(e)s qui sont les plus susceptibles de mettre en application leurs nouvelles
compétences dans leur milieu de pratique. Une attention particuliére est accordée aux personnes en mesure de
démontrer I’effet multiplicateur que les apprentissages auront au sein de leur organisation.
Veuillez noter que les bourses sont :

v Applicables uniquement sur les frais de formation pour la formation PIFED ;

v" Non transférables d’une année a I’autre ;

v' Les frais de voyage |, d'hébergement et de subsistance demeurent sous la responsabilité des participants

et participantes.

Date de fermeture du concours de bourses : 1er mars 2023
Pour plus d’informations, veuillez cliquer ICI.

5.2 Avis de recrutement de services de consultants individuels contréleurs internes_Plan
International_Date limite de soumission : 13 février 2023

Plan International Sénégal recherche, pour son bureau national, un pool de consultants individuels contrbleurs

internes, disponible sur une période d’un (1) an pour la réalisation des missions ponctuelles de revue, contrdle

et audit interne.



https://mcasenegal.sn/webinaire-firme-pour-letude-le-suivi-de-lappui-aux-entites-de-mise-en-oeuvre-du-gouvernement-du-senegal-et-le-programme-dapprentissage-ainsi-que-la-production-de-rapports-et-la-vulgari/
https://international.enap.ca/international/2458/Bourses.enap
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Pour plus d’informations sur le profil des consultants recherché, les prestations attendues, et le contenu du
dossier de candidature, veuillez adresser une demande aux adresses suivantes :
Procurement.providers@plan-international.org ; Recruitmentcontroller@Planlnternational.onmicrosoft.com
Le dossier de candidature doit étre envoyé uniquement par courriel, aux adresses sus indiquées.

Paru dans le journal le Soleil du 30 janvier 2023

5.3 Appel a manifestation d’intérét : Recrutement d’un cabinet pour la collecte de données PAM _Date
limite de soumission :13 février 2023

Le Bureau Pays du Programme Alimentaire Mondial des Nations Unies (PAM) au Sénégal vise a constituer une
base de données de cabinets pour la collecte de données dans le cadre de ses activités d’assistance alimentaire
en cours ou dans le futur, a Dakar et/ou dans les localités a I’intérieur du pays. A cet effet, le PAM invite toutes
les structures spécialisées dans la collecte de données et ayant une solide expérience dans le domaine a
manifester leur intérét pour la fourniture de ces services. L’objectif principal de la collaboration est de faciliter
’organisation des enquétes du PAM sur I’ensemble du territoire en respectant les délais convenus et mettre a la
disposition de celui-ci des données de qualité.

Le dossier de manifestation d’intérét devra diment étre rempli et retourné au PAM accompagné des
informations et copies scannées de tous les documents officiels demandés a I1’adresse:
COSEN.PROCUREMENT @wfp.org et devra obligatoirement comporter les éléments suivants : La reférence
de I’ Appel a Manifestation d’intérét AMI N°SNCO/001/2023 — Recrutement Cabinet pour collectes de données
en objet. Pour tous renseignements complémentaires, veuillez-vous envoyer a I’adresse susmentionnée.

Paru dans le journal ’OBS du 30 janvier 2023

5.4 Appel a candidature : Recrutement de consultants/cabinets pour I’enquéte End line du projet
ENSEMBLE au Sénégal, Togo et Cote d’Ivoire Date limite de soumission : 15 février 2023

L’ONG « Humanité & Inclusion » lance un appel a candidature pour la réalisation de I’enquéte End line du

projet “ENSEMBLE’’ « Education Nécessaire a la Santé sexuelle et reproductive Equitable pour devenir Maitre

de son Bien -étre et Libre de sEs choix » intervenant dans trois pays d’Afrique de 1’Ouest (Cote d’ivoire —

Sénégal —Togo). L’objectif général de ’enquéte est d’évaluer et de mesurer les progrés réalisés relativement

aux indicateurs du cadre de mesure du rendement (CMR) aux niveaux des résultats (résultats immédiats,

résultats intermédiaires et résultat ultime) au sein des populations ciblées correspondantes, a savoir :

- Les adolescents, filles et garcons, de 15 a 19 ans, handicapés et non handicapés

- Les jeunes et adultes, femmes et hommes, de 20 a 49 ans, handicapés et non handicapés

- Les hommes et les femmes handicapés et non handicapés des communautés ciblées

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent envoyer leur dossier de candidature en francais et en version électronique

a ’adresse électronique suivante : cotation.hi@senegal.hi.org

Indiquer « Consultant End line ENSEMBLE » en objet du message. Les candidatures féminines sont fortement

encouragées. Les offres seront analysées au fur et a mesure de leur réception ; les offres recues hors délais ne

seront pas prises en compte et seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s pour la suite du processus seront contacté(e)s.

Pour plus de détails sur I’étude, veuillez suivre ce lien.

5.5 Appel & propositions : Conseil pour I'évaluation de la mise en ceuvre du mandat renouvelé du Bureau
international d'éducation (BIE) de 'UNESCO_Date limite de soumission : 20 février 2023

Le Bureau de I'évaluation de la Division des services de contrdle interne (10S) de I'UNESCO recherche une
entreprise/organisation pour mener I'évaluation ci-dessus qui vise a évaluer la mise en ccuvre du mandat
renouvelé du BIE, y compris son fonctionnement durable, tout en tenant compte des travaux de 'UNESCO de
2020 a nos jours, correspondant aux précédents et documents du programme et budget de 'UNESCO pour
I'exercice biennal en cours. Les résultats de I'évaluation seront présentés a la 217e session du Conseil exécutif a
l'automne 2023.

Pour plus de détails, veuillez-vous référer a I'avis de passation de marché disponible sur le UN Global Market
Place : https://www.ungm.org/Public/Notice/190980



mailto:Procurement.providers@plan-international.org
about:blank
about:blank
mailto:cotation.hi@senegal.hi.org
https://www.pfongue.org/Appel-d-offres-_-Enquete-End-line-du-projet-ENSEMBLE-au-Senegal-Togo-et-Cote-d.html
https://www.ungm.org/Public/Notice/190980
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6. AMELIORONS NOS CONNAISSANCES

6.1 2001, L’Evaluation des politiques de développement : Approches pluridisciplinaires, Textes réunis et
présentés par Jean-Frangois BARE, L’Harmattan, Décembre, 356 pages
La réflexion concernant I’Evaluation de I’intervention publique a considérablement évolué. On peut isoler trois
aspects de ce mouvement : I’investissement progressif par les sciences humaines de ce domaine d’étude, ou
I’économétrie et science administrative régnaient sans partage ; ’extension de ’activité d’évaluation a des
domaines qu’elle n’avait pas pour tradition de traiter ; des visions nouvelles de I’intervention publique, qui la
traitent comme un sujet d’étude a part entiére. Méme si ce livre date depuis 2001, il fournit une assez bonne image
de cette évolution selon les disciplines de sciences humaines. Il traite des thématiques ci-dessous : @ De nouvelles
approches de I’évaluation ? e L’évaluation de la politique étrangere. L exemple frangais au crible de la science
politique. ® L’évaluation de la corruption : approches et probléemes. e L’évaluation de I’intervention publique
comme exercice d’anthropologie historique. ® Une anthropologie sociale des dispositifs du développement. e
Risques d’appauvrissement et développement : un modele pour la réinstallation des populations déplacées. e
Développement agricole : les nouvelles formes de projet. ® Les politiques publiques d’industrialisation : espaces,
territoires et acteurs. @ Les évaluations de I’intervention publique en économie du développement. L’exemple des
politiques d’ajustement en Afrique subsaharienne. ® Comment évaluer les politiques publiques de lutte contre le
sida en Afrique ?
NB : Vous pouvez [’avoir en version électronique ou papier sur https://www.editions-harmattan.fr/livre-
I_evaluation_des_politiques_de_developpement_approches_pluridisciplinaires_jean_francois_bare-
9782747517812-7166.html. La version électronique est a 24,99 € (ebook.com) ; la version papier est a 31,5 €.
Vous pouvez aussi vous en procurer a la librairie L’ Harmattan de Dakar.

6.2 2010, Le Mécanisme Africain d’Evaluation par les Pairs : Une compilation d’études sur le processus dans
neuf pays africains, Open Society Initiative for Southern Africa, Décembre, 393 pages

Cette publication est une compilation d’évaluations critiques du Mécanisme africain d’évaluation par les pairs
(MAEP) initiées par le Projet pour ['observation et le plaidoyer pour la bonne gouvernance en Afrique (AfriMAP)
du réseau des Fondations Open Society. Les études identifient les défis que tous les acteurs impliqués dans la
reforme du MAEP devraient connaitre et s 'engager a les relever. Les pays concernés par cette compilation sont :
I’Afrique du Sud, I’Algérie, le Bénin, le Burkina Faso, le Ghana, le Kenya, [’lle Maurice, le Nigeria, et le Rwanda.
L’ambition d’AfriMAP est de contribuer aux discussions sur la réforme et le renforcement du processus du MAEP
et d’augmenter la connaissance générale de cette initiative africaine innovatrice.

NB : Vous pouvez télécharger le réesumeé de ce livre sur
https://www.opensocietyfoundations.org/uploads/d9213528-9f08-449b-97af-1445e0d4fea8/aprm-overview-
french-20100720_0.pdf. Il est aussi disponible dans la bibliothéque du Président d’Honneur M. Ian HOPWOOD.

6.3 GeneraTOR - Générateur de Termes de Référence, Better Evaluation

Pour mieux rédiger vos offres techniques et financieres d’Evaluation, utilisez le GeneraTOR de Better Evaluation.
Il comprend 16 rubriques a savoir : Renseignements sur le projet ; Renseignements généraux ; Délimitation de la
portée ; But, objectifs et raison d’étre ; Utilisateurs et utilisations prévus ; Questions d’évaluation : (1) Principes
et approche qui guideront 1’évaluation ; (2) Méthodologie; (3) Roles et responsabilités; (4) Qualifications de
I’évaluateur; (5) Exigences en matiére de production de rapports; (6) Estimation du codt; (7) Procédures et
logistique; (8) Echéancier et jalons; (9) Appréciation de la qualité du rapport d’évaluation ; (10) Annexes.
L’outil GeneraTOR vous guidera dans la rédaction des différentes sections d’une lettre de mission (termes de
référence) ou d'un appel a propositions. Il permettra de générer un document Word contenant les informations
gue vous avez enregistrées, qui pourra ensuite étre affiné et révisé par des tiers.

NB : Il est disponible en Francgais et en Anglais sur le site https://www.betterevaluation.org/fr/frameworks-
guides/managers-guide-evaluation/elaborer-le-mandat/generator-terms-reference-generator



https://www.editions-harmattan.fr/livre-l_evaluation_des_politiques_de_developpement_approches_pluridisciplinaires_jean_francois_bare-9782747517812-7166.html
https://www.editions-harmattan.fr/livre-l_evaluation_des_politiques_de_developpement_approches_pluridisciplinaires_jean_francois_bare-9782747517812-7166.html
https://www.editions-harmattan.fr/livre-l_evaluation_des_politiques_de_developpement_approches_pluridisciplinaires_jean_francois_bare-9782747517812-7166.html
https://www.opensocietyfoundations.org/uploads/d9213528-9f08-449b-97af-1445e0d4fea8/aprm-overview-french-20100720_0.pdf
https://www.opensocietyfoundations.org/uploads/d9213528-9f08-449b-97af-1445e0d4fea8/aprm-overview-french-20100720_0.pdf
https://www.betterevaluation.org/fr/frameworks-guides/managers-guide-evaluation/elaborer-le-mandat/generator-terms-reference-generator
https://www.betterevaluation.org/fr/frameworks-guides/managers-guide-evaluation/elaborer-le-mandat/generator-terms-reference-generator
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Bulletin rédigé par :
- Lamine DIOP

- Mahougnon HOUANGNI

- Sophie Keira Sambou

Nos partenaires et membres institutionnels

Chil d Fu I’Id@ O 1pinsight

International
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Institut Supérieur de Développement Local Institut Supérieur de Droit de Dakar

SO nicef @

Ecle:sio

L'ONE DE L"UMIVERSITE DE LIEGE

ARC

West African Research Center

Entité des Nations Unies pour I'égalité des sexes
et 'autonomisation des femmes

Appel a cotisation
Nous vous invitons a renouveler votre engagement en vous acquittant de votre cotisation annuelle 2023 (25,000
CFA professionnel, 10,000 CFA étudiant). Vous pouvez effectuer le reglement par Orange money ou Wave sur
le numeéro "'77 109 51 22" de la trésoriere ajointe M™ Marie Pau Basséne.



https://www.facebook.com/SenEval.association
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