
 

  

 
 

BULLETIN D’INFORMATIONS, N°1 - 2024 

1.1.SenEval_GT-EEJ : Atelier de Formation sur les Méthodes et Pratiques pour des Evaluations 

sensibles aux Enfants, Adolescents et Jeunes (EAJ), 2 Mars 

Le GT-EEJ, fidèle à sa mission de contribuer à l’amélioration de la qualité, de l’utilisation et de renforcement 

des capacités en matière d’évaluation des politiques, programmes et projets portant sur l’enfance et la 

jeunesse, organise un atelier d’une demi-journée de renforcement de capacités en présentiel le samedi 02 

mars 2024 dans les locaux de ChildFund Sénégal sis à l’avenue Bourguiba à côté de l’Ecobank. 

Cette session vise à doter les évaluateurs, les planificateurs et praticiens du développement de compétences 

nécessaires à l’utilisation des approches, outils et techniques innovantes adaptées à l’évaluation sensibles aux 

enfants, adolescents et jeunes. 

Elle est ouverte à tou-te-s et le nombre de place est limité à 30. Une priorité sera accordée aux membres du 

GT-EEJ. Les frais de participation s’élèvent à 10.000cfa et un tarif préférentiel de 5.000F CFA pour les 

membres de SenEval à jour de leurs cotisations pour 2024. 

Pour vous inscrire, veuillez remplir la fiche de candidature en annexe, et le transmettre à l’adresse 

secretariat@seneval.sn avec copie à mamadou009@gmail.com avant le 25 février 2024. Vous serez informé 

si vous êtes accepté au plus tard le 28 février.  

 

1.2.Réunion de Bilan et Planification du GT-EEJ 

Le Groupe Thématique « Evaluation, Enfance, Jeunesse » (GT-EEJ) prépare la tenue de sa réunion de bilan 

et de planification des activités pour l’année.  

Il sera l’occasion de présenter le bilan des activités de l'année écoulée, d’examiner les activités prioritaires 

pour 2024, et en fin une présentation sur un sujet d'actualité par une experte en évaluation.  Les détails seront 

annoncés dans les jours à venir.  Veuillez contacter  

 Fatou Mbacké Niang pour information (fambacke.niang@gmail.com) avec copie secretariat@seneval.sn.  

 

1.3.Forum mondial de l'évaluation du 26 au 29 Février 2024 à Rabat, Maroc 

La 4e édition du Forum international de l'évaluation sera organisée du 26 au 29 février 2024. Elle est portée 

par l'IOCE et EvalPartners, en collaboration avec l'Association marocaine de l'évaluation (AME) ainsi que 

d'autres partenaires notamment les gouvernements, les agences des Nations Unies, les VOPE, et les 

participants du secteur privé, le monde universitaire, la société civile et les médias. Le Maroc, pays d’accueil, 

verra la participation des institutions marocaines clés impliquées dans l’évaluation telles que le Ministère 

chargé de l’évaluation, le parlement, le haut-commissariat au plan.  Ce forum offre à la communauté de 

l'évaluation l'opportunité d'élaborer un nouvel Eval Agenda 2030, et vise à renforcer les partenariats et le 

réseautage autour des thématiques clés de l'évaluation, notamment la mise en œuvre de la résolution des 

Nations Unies (A/RES/77/283) sur l’évaluation des ODD adoptée en 2023. 

Vous pouvez avoir plus d’informations à travers ce site.  

Pour participer, ou soutenir le quatrième Forum mondial d'évaluation, contactez le coordinateur de 

l'événement monsieur Kassem El Saddik : gef2024coordinator@gmail.com.  

 

1. EVENEMENTS A VENIR

  

https://evalpartners.org/global-evaluation-forum/evalpartners-to-host-iv-global-evaluation-forum-in-morocco/


 

 

PAGE 2 
BULLETIN D'INFORMATIONS 

SENEVAL, N°1 - 2024 

 

 

 

2.1 SenEval-CIRAD_Webinaire sur l'approche ImpresS ex ante de construction de chemin d'impact, 

13 Février 

SenEval, en collaboration avec le Centre de coopération internationale en recherche agronomique pour le 

développement (Cirad), a organisé un webinaire sur l’approche ImpresS ((Impact de la recherche dans les pays 

du Sud) ex ante de construction de chemin d'impact, le mardi 13 février.   

Ce webinaire visait à partager avec les membres de SenEval l’approche développée par le Cirad, dénommée 

démarche ImpresS ex ante, pour outiller sa programmation stratégique, par l’explicitation d’une vision 

collective et partagée de la logique d’une intervention, en ciblant la construction d’un chemin d’impact et de sa 

théorie du changement sous-jacente. L’enregistrement et la présentation sont disponibles en cliquant ici.  

 

2.2 SenEval_GT Ee : un webinaire sur le thème de "L'institutionnalisation de l'évaluation au 

Sénégal - Passé, Présent et Perspectives" (PRC-Ee 2023), 15 Février 

Dans le cadre de la mise en œuvre des activités du Programme de Renforcement des Capacités des Évaluateurs 

émergents (PRC-Ee 2023), le Comité de pilotage a tenu, le jeudi 15 février, un webinaire sur le thème de 

"L'institutionnalisation de l'évaluation au Sénégal - Passé, Présent et Perspectives". L'institutionnalisation de 

l'évaluation vise la mise en place des processus formels et des structures dédiées à l'évaluation, ainsi contribuant 

à l'amélioration de la planification et la mise en œuvre des politiques, plans, et programmes, et le renforcement 

de la redevabilité.  

Le webinaire a été animé par Ian Hopwood, Président d'Honneur de SenEval. Son intervention portait sur 

l'évolution du cadre institutionnel et réglementaire pour l'évaluation, les rôles et responsabilités des acteurs 

principaux, les grandes tendances en pratiques et en utilisation d'évaluation, les contraintes qui freinent 

l'institutionnalisation et des solutions possibles. L’enregistrement est disponible sur la chaîne YouTube de 

SenEval en cliquant ICI.  

 

2. EVENEMENTS PASSES 

3.1 Participation de SenEval à l’atelier de planification de l’UNICEF (17-18 janvier) 

L'UNICEF a organisé un atelier de planification concertée pour l'identification des actions en faveur des enfants 

au cours de l'année 2024. L’atelier visait à disposer de Plans de travail par section répondant aux normes de 

qualité instituées par l’organisation, validés par les partenaires nationaux et suffisamment aptes à produire une 

base d’exécution concrète des activités susceptibles de mener vers les changements pour des enfants. SenEval 

en sa qualité d’organisation de la société civile et de partenaire d’exécution, a été représentée par son Vice-

président, Ibrahima BA avec la participation du Président d’Honneur Ian HOPWOOD et de la Secrétaire 

Générale Adjointe Yaye Faguèye FALL.  

 

3.2 Participation de SenEval à l’atelier de formation de ImpresS sur les approches orientées vers le 

changement (25-26 janvier) 

Dans le cadre de sa collaboration avec le Centre de coopération internationale en recherche agronomique pour 

le développement (Cirad), SenEval a participé à l’atelier de formation d’ImpresS (Impact de la recherche dans 

les pays du Sud) sur les approches orientées vers le changement les 25 et 26 janvier 2024 à Saly. Facilité par Dr 

Nabil Hasnaoui AMRI et Christophe HERAUDEAU experts au CIRAD, l’atelier portait sur « la démarche pour 

co-construire ex ante les chemins d’impact de la recherche pour le développement » : cas des recherches sur les 

cultures légumineuses. SenEval a été représenté par son responsable de communication, Hamade Ndong qui a 

pris part aux travaux de la 2ième journée. 

 

3. INFORMATIONS 

https://filesender.renater.fr/?s=download&token=a4b5b18e-f907-42d2-a296-819bbb4ea63b
https://www.youtube.com/watch?v=QBs_3_1DsI8
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3.3 Participation de SenEval à la journée internationale du Réseau Sénégalais des think tanks (31 janvier) 

Le Réseau Sénégalais des think tanks (SENRTT), en association avec le Programme d’Appui de la Société Civile 

(PASC) a convié SenEval à atelier de dialogue thématique et une séance d’audition des candidats à l’élection 

présidentielle. Depuis sa création sous l'égide d'IPAR, le Réseau a instauré une tradition lors de la Journée 

internationale des think tanks, consistant à débattre de questions d'actualité telles que la gouvernance des 

ressources pétrolières, l'impact du COVID-19, les systèmes alimentaires et nutritionnels, etc. La célébration de 

cette édition a coïncidé avec le début de la campagne électorale d’une élection présidentielle cruciale pour l’avenir 

du pays et les choix de politiques publiques dans plusieurs domaines. SenEval a été représenté par son responsable 

du comité scientifique, Mouhamed Ba. 

 

3.4 Installation du nouveau bureau du Conseil d’administration du RFE 

Le Réseau Francophone d’Evaluation (RFE) a partagé la nouvelle composition du Conseil d'Administration et du 

Bureau à la suite de sa dernière assemblée générale. Ces changements sont le reflet de son engagement continu 

envers l'excellence, la diversité et la représentativité au sein du RFE. 

Conseil d'Administration : Association camerounaise pour le développement de l'évaluation (CaDEA) - 

Hortense Ella-Menye Batindek ; Association congolaise de l'évaluation - Roger Angouono-Moke ; Association 

sénégalaise d'évaluation (SenEval) - Abdoul Aziz Kane ; Réseau burkinabè de suivi et d'évaluation (RéBuSE) -

Saturnin Zoétyandé ; Réseau togolais d'évaluation (RéTEva) - Valentine Sama ; Société canadienne d'évaluation 

(SCE) - Lynda Rey ; Société québécoise d'évaluation de programme (SQEP) - Anna Gueye ; Société 

luxembourgeoise de l'évaluation et de la prospective (SOLEP) - Sandrine Beaujean ; Société suisse d'évaluation 

(SEVAL) - Greta Balliu. 

Bureau : Présidente : Sandrine Beaujean (SOLEP - Luxembourg) ; Vice-présidents : Abdoul Aziz Kane (SenEval 

- Sénégal) et Saturnin W. Zoétyandé (RéBuSE - Burkina Faso) ; Trésorière : Valentine Sama (RéTEva - Togo) ; 

Secrétaire générale : Hortense Ella-Menye Batindek (CaDEA - Cameroun).  

 

3.5 Modules spécialisés à distance (MSE) programmation hiver 2024 du PIFED 

Il est désormais possible de suivre les MSE du Programme International de Formation en Évaluation du 

Développement (PIFED) en formule entière à distance. La formule proposée en est une flexible, combinant une 

partie asynchrone, où vous disposez de deux semaines pour vous approprier le matériel de formation en suivant 

un parcours d’apprentissage structurée. Par la suite, une semaine de formation en formule synchrone est proposée, 

vous permettant d’approfondir le contenu en direct avec les formateurs et les autres participants et de réaliser des 

travaux pratiques. Le coût de la formation s’élève à 2 500 $ CA par module avec un tarif préférentiel (un rabais) 

de 500 $ CAD par module est offert lorsqu’une personne s’inscrit à plus d’un MSE. 

Pour plus de détails sur le contenu des modules, veuillez consulter le document en annexe 

« fascicule_3_MSE_2024 ».   
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4.1.Recrutement d’un Assistant en Suivi, Evaluation et Apprentissage (SEA), Plateforme de Suivi, 

Evaluation et Apprentissage de l’USAID au Sénégal 

EnCompass LLC est à la recherche d’un Assistant en Suivi, Evaluation, et Apprentissage (SEA) pour son bureau 

à Dakar. Sous la responsabilité du DCOP, l'assistant SEA a pour mission d'appuyer la gestion et la coordination 

des projets dans l'ensemble des activités, en aidant le personnel à planifier et à mettre en œuvre les tâches 

techniques. L'assistant SEA aidera à planifier les réunions et les événements en concevant le matériel nécessaire, 

à coordonner les activités de collecte de données, à gérer le stockage des données, à suivre l'avancement des 

activités conformément aux plans de travail et à prendre des notes pendant les réunions. L'assistant SEA fournira 

également un soutien technique aux équipes si nécessaire, notamment en ce qui concerne le codage et l'analyse 

des données et l'élaboration de rapports techniques. 

Pour plus d’informations sur ce poste, veuillez suivre. ce lien.    

4.2.Recrutement d’un Assistant-e en Suivi et Evaluation_SIMPLON_Date limite de soumission : 23 

Février 2024 

SIMPLON Sénégal recrute en collaboration avec Consortium Jeunesse Sénégal (CJS) un assistant en suivi et 

évaluation. Le CJS lance son nouveau programme Yaakaar - Jeunesse & Citoyenneté, soutenu par l’Agence 

française de développement (AFD) de 2023 à 2027, qui vise à encourager et soutenir l’engagement et la 

citoyenneté active des jeunes au Sénégal. Pour plus de détails et postuler, veuillez suivre ce lien.   

4.3.Appel à candidature pour le recrutement d’un spécialiste en suivi et évaluation_CETUD_Date 

limite de soumission : 19 Février 

Le CETUD lance un appel à candidature pour le recrutement d’un Spécialiste en Suivi et Evaluation (Type de 

contrat CDI, Lieu de travail DAKAR). Le Spécialiste en Suivi et Evaluation est rattaché au Directeur général 

du CETUD et aura entre autres tâches et responsabilités de concevoir et mettre en place un système de suivi et 

évaluation des activités du CETUD, y compris les projets financés par les partenaires au développement ; de 

concevoir des outils automatisés de collecte des données et de pilotage des activités ; etc. 

Les intéressé-e-s sont prié-e-s de transmettre leurs dossiers de candidature par mail au plus tard le 19 février 

2024 à 17 heures (Dakar) à l’adresse électronique : candidatures@cetud.sn en précisant l’objet : « 

Candidature Suivi et évaluation ». 

Pour plus d’information sur ce poste, veuillez voir l’annexe « Le CETUD recrute Spécialiste Suivi et 

Evaluation.docx ». 

4.4.Recrutement d’un(e) chargé(e) d’étude sénior_POLARIS_Date limite de soumission : 20 Février 

2024 

Polaris Asso est une organisation qui inspire, mobilise et prépare la jeunesse à relever les grands défis d'un 

monde en constante évolution, confronté à des problématiques sans précédent. Polaris recrute un(e) chargé(e) 

d’étude pour rejoindre l’équipe opérationnelle basée à Dakar.  Sous la responsabilité du Directeur Exécutif, le/la 

chargé(e) d’études et de suivi-évaluation joue un rôle clé non seulement dans la recherche et l'analyse, mais 

aussi dans le suivi et l'évaluation du programme.  

Les personnes intéressées peuvent envoyer leur CV et une lettre de motivation par e-mail sur 

recrutement@polaris-asso.org en mettant comme objet : “Candidature au poste de chargé.e d’études”. Pour plus 

de détails sur ce poste, veuillez consulter l’annexe « Polaris recrute Chargé.e d'études Senior ».  

 

 

4. OPPORTUNITES 

https://encompassworld.com/open-positions/
https://senjob.com/sn/jobseekers/assistant-suivi-evaluation_e_147140.html
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4.5.Recherche de consultant pour le développement participatif d’une proposition de projet de 2ème 

phase visant l’échange et l’apprentissage entre les organisations partenaires en Afrique 

australe et occidentale_ Terre des hommes Suisse et IAMANEH Suisse_Date limite de 

soumission : 23 Février 2024 

Terre des hommes schweiz (tdhs) et IAMANEH Suisse (IAMANEH) – ci-après appelés « coordinateurs de 

projets » ont pris l’initiative d’établir un Knowledge Hub "Youth Empowerment for Health and Gender 

Equality", une communauté de pratique basée au Sud dirigée par des organisations partenaires (OP) en 

Afrique australe et occidentale dans le but d’accroître l’efficacité, la durabilité et l’efficience de leurs actions 

respectives. L’initiative est à la recherche de consultant pour l'élaboration de la seconde phase du projet 

knowledge Hub. Les critères recherchés par rapport au consultant sont les suivants : 

- Expertise dans le domaine de la gestion des connaissances en lien avec les interventions de 

développement social. 

- Expérience avérée dans la conception d’interventions de développement social axées sur l’impact, 

idéalement dans le domaine de la santé et des droits sexuels et reproductifs. 

- Très bonne capacité de modération et capacité à animer un atelier en anglais et en français 

- L’expertise dans le domaine de la santé et des droits sexuels et reproductifs, en particulier en ce qui 

concerne les jeunes en Afrique, est un atout. 

L’offre devrait comprendre une proposition technique et financière qui sera envoyée aux coordonnateurs de 

tdhs : Anna Miti (anna.miti@terredeshommes.ch) et pour IAMANEH : Christine Mbaye 

(mbayejeanne24@gmail.com), au plus tard le 23 février. Pour plus de détails sur la consultation, veuillez 

consulter les TDR en annexe « FR TDR consultant ». 

4.6.Recrutement d’un spécialiste en suivi et évaluation gestion des données_MSAS-DAGE_Date 

limite de soumission : 12 Mars 2024 

Sous l’autorité et la supervision du Coordonnateur du projet « Réponse à la COVID-19 », le spécialiste en 

suivi et évaluation a pour mission de coordonner un système de suivi-évaluation (S&E) performant du projet. 

A ce titre, il sera chargé de planifier, suivre et évaluer toutes les activités du projet aux plans de réalisations 

physiques, budgétaires et financières, et d’autre part, de fournir à tous les responsables à tous les niveaux les 

informations pertinentes et analysées sur lesquelles seront basées les pistes de décisions de ces responsables, 

aussi bien stratégique que gestion du projet réponse à la COVID-19. 

Les candidats intéressés déposeront un dossier par voie physique ou électronique. Le dépôt se fera au 

Secrétariat du RDISSE sis Point E rue 1 immeuble Ndéye Marguerite GUEYE 4ième étage et le dépôt 

électronique sera adressé aux courriels suivants : redissecovidcoordi@gmail.com, 

redissecretariat@gmail.com, spmredisse@gmail.com.  

Parue dans le journal Le Soleil du 8 Février 2024.    

4.7.Recrutement de consultant individuel pour Élaboration des Analyses Environnementales 

Initiales (AEI) et de Plans Succincts de Réinstallation (PSR) des travaux d'aménagement de 

vallées (digue anti-sel, digues de rétention seuil et aménagement secondaire) _Date limite de 

soumission : 28 Février 2024 

Le Gouvernement de la République du Sénégal a obtenu de la Banque africaine de développement (BAD) 

les prêts ci-dessus référencés en vue du cofinancement du Projet de valorisation des eaux pour le 

développement des chaines de valeur (PROVALE -CV).  
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Le Programme a l'intention d'utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre du Marché 

relatif au Recrutement de consultant individuel pour Élaboration des Analyses Environnementales Initiales 

(AEl) et de Plans Succincts de Réinstallation (PSR) des travaux d'aménagement de vallées (digue anti-sel, 

digues de rétention seuil et aménagement secondaire) dans la Région de Ziguinchor, Sédhiou et Kolda. 

Les services prévus au titre de ce contrat consistent à l'objet des présents TDR porte sur l'Élaboration des 

Analyses Environnementales Initiales (AEl) et de Plans Succincts de Réinstallation (PSR) des travaux 

d'aménagement de vallées (digue anti-sel, digues de rétention seuil et aménagement secondaire) dans la 

Région de Ziguinchor, Sédhiou et Kolda. 

Les consultants individuels intéressés peuvent obtenir les TDR de la mission et des informations 

supplémentaires à l’adresse : provalecv@gmail.com de 8h à 17h du lundi au vendredi.  

Parue dans le journal Le Soleil du 8 février 2024 

4.8.Recrutement d'un Consultant pour la réalisation d'une étude de recherche dans le cadre du 

projet Aliwili II Ext_CRS_Date limite de soumission : 20 Février 2024 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet Aliwili II, l'équipe du projet a convenu avec le Bailleur de la 

nécessité de conduire une étude de recherche dans le but de documenter les perceptions des communautés 

ainsi que les facteurs inhérents à la réintégration sociale et économique des victimes du conflit. L'étude 

concerne les différentes participants clés du projet de réintégration des victimes à savoir les victimes, les 

épouses des victimes, les héritiers, les facilitateurs du processus et les accompagnateurs. Elle couvre les 09 

communes où résident les participants au projet.  

Pour réaliser cette étude, Catholic Relief Services sollicite des offres de la part des candidats éligibles et 

répondant aux qualifications requises pour la conduite de l'étude.  

Les candidats intéressés peuvent obtenir le dossier d’appel complet en envoyant une demande à 

sn_procurement@crs.org tous les jours du lundi au vendredi.   

Les offres devront être déposées au bureau de Ziguinchor Rue du General De Gaulle, ou au bureau de CRS 

Dakar sis Site IPRES, Ngor Almadies ou soumis par e-mail à l’adresse sn_procurement@crs.org.  

Parue dans le journal Le Soleil du 6 Février 2024  
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Rubrique n° 1 :  partage d’expériences sur la soumission de résumé pour des conférence internationales 

 

Pour ce numéro nous allons échanger sur la soumission de résumés pour des conférences Internationales comme la 

prochaine conférence de l'Association africaine d'évaluation (AfrEA). En effet, il est prévu la tenue de la 11ième 

Conférence de l’AfrEA du 18 au 22 mars à Kigali au Rwanda. A cet effet, SenEval a organisé une session de partage 

et de renforcement de compétence sur la rédaction et la soumission de résumés.  

Parmi les points discutés lors de cette rencontre on peut noter : les avantages d’une participation à une conférence 

internationale, les informations sur l’AfrEA et sur l’appel à soumissions, et des recommandations pour chaque type 

de soumission. 

La thématique de l’AfrEA est « Technologie et innovation dans la pratique de l'évaluation en Afrique : un coup de 

grâce aux approches participatives ? ». Les propositions de résumé tenue se feront sur l’une des 5 types d’activités 

suivantes : un résumé pour une communication, un résumé pour un article scientifique, un Poster, une 

communication, une session de formation ou une proposition pour une table ronde.  Les soumissions doivent porter 

sur l’une des 12 thématiques de la conférence et la date limite est le 15 décembre 2023. 

Les articles impliquent de s'engager dans des débats sur l'évaluation, fournissent des analyses critiques des 

évaluations réalisées, cherchent à clarifier les problèmes de la théorie de l'évaluation et introduisent des modèles. 

Les propositions d’articles doivent indiquer des informations sur le candidat et proposer un résumé dont le nombre 

de mots est limité et contient les informations succinctes et essentielles sur le contexte, l’aperçu général du contenu 

de la présentation et une synthèse des résultats et des conclusions qui seront présentés  

Il ressort de ces échanges qu’une participation à une conférence internationale comme l’AfrEA est une opportunité 

qui permet de ppartager des connaissances, de découvrir des pratiques et des résultats d’évaluations et sur d’autres 

thématiques, d’agrandir son réseau et rencontrer les experts en évaluation, de découvrir des outils et bonnes 

pratiques de rechercher des partenaires et financements pour des projets et des évaluations et une occasion de 

contribuer au rayonnement de SenEval. 

Rubrique n°2 : découverte d’outils ou de méthode d’évaluation 

Nous allons présenter « photovoice » 

Photovoice est une méthode de recueil d’informations utilisant la la photo comme outil. Il s’agit d’une une 

méthode qui permet de donner la parole aux bénéficiaires/usagers à travers une expression artistique : la 

photographie (EVAL).  

Comment utiliser photovoice en pratique ? 

Étape 1 : commencez par expliquer ce qu'est le photovoice et son objectif qui est d'explorer les perceptions qu'ont 

les enfants et jeunes de leur voix et de la prise de décision sur les questions qui leur prennent à cœur. 

Étape 2 : montrer à/aux jeune(s) comment utiliser l'appareil photo et /les laisser s'exercer à l'utilisation pendant la 

période convenue de 3 à 5 jours). 

Étape 3 : expliquer les "règles" pour les types de photos tenant compte de son consentement et de son histoire 

tenant compte d'une thématique principale 

Étape 4 : expliquez-lui que vous voulez qu'elle emmène l'appareil photo avec elle partout où elle se rend et qu'elle 

prenne des photos qui répondent à la question principale suivante : à travers des photos prises à des moments et 

positions différentes, tentez de retracer une histoire négative ou douloureuse (ex une VBG, une grossesse non 

désirée, une excision) vécue dans le passé. 

Étape 5 : Aide-mémoire des types de photos à prendre pour illustrer les questions + retour RDV 

Étape 6 : RDV pour explorer ce que les photos signifient pour le photographe (la partie « pourquoi » de la collecte 

de données) 

 

5. AMELIORONS NOS CONNAISSANCES 

4.  
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Equipe de redaction:  

 

- Lamine Diop 

- Yaye Fagueye Fall 

- Mamadou Ndiaye 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Mahougnon HOUANGNI  

 
Rubrique n°3 : quelques références documentaires  

 

Nous présentons des références utiles pour mieux comprendre l’évaluation :   

Document 1 : « comment gérer le genre en évaluation » publié par ONU femmes en 2015 (The 2015 French version 

of the Guide is available at the following link :     
UN-Women-Evaluation-Handbook-fr.pdf (unwomen.org)/. Il s’agit d’un document de référence qui aborde 

l’évaluation sensible au genre qui reste un domaine prioritaire pour ONU Femmes en 2022 et répond à trois objectifs 

clés :  premièrement, démontrer la responsabilité envers les parties prenantes ; deuxièmement, fournir des preuves 

crédibles et fiables pour la prise de décision et troisièmement, apporter les enseignements importants tirés du travail 

normatif, opérationnel et de coordination. Le document permet de mieux comprendre une structure globale 

familière, qui suit le processus d'évaluation à travers la planification, la préparation, la conduite, le rapport, 

l'utilisation de l'évaluation et le suivi.   

Document 2 : « Manuel De Référence pour la planification, la mise en œuvre et la rétroaction des évaluations des 

interventions de la commission de l’UEMOA », publié en 2023 par l’UEMAO. Ce manuel présente de façon 

détaillée la vision de l’organisation en matière de culture d’évaluation et de développement de la pratique évaluative. 

Le manuel a pour vocation de servir d’instrument harmonisé de référence pour l’encadrement et la gestion des 

processus et mécanismes de planification, de mise en œuvre et de rétroaction des évaluations des interventions 

mises en œuvre par la Commission de l’UEMOA.  

Le manuel est téléchargeable sur le lien suivant :  HYPERLINK https://e-docucenter.uemoa.int/fr/manuel-de-

reference-pour-la-planification-la-mise-en-oeuvre-et-la-retroaction-des-evaluations-des.  

 

 

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2015/UN-Women-Evaluation-Handbook-fr.pdf
https://e-docucenter.uemoa.int/fr/manuel-de-reference-pour-la-planification-la-mise-en-oeuvre-et-la-retroaction-des-evaluations-des
https://e-docucenter.uemoa.int/fr/manuel-de-reference-pour-la-planification-la-mise-en-oeuvre-et-la-retroaction-des-evaluations-des
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Siège social SenEval 

Complexe Sicap Point E, Immeuble D-gauche, 1er étage – Avenue Cheikh Anta Diop X Canal IV Dakar 

(Sénégal) Tél : (+221) 33 825 26 28  -  

Page Facebook : www.facebook.com/SenEval.association. 

Jours Ouvrables : lundi, mercredi et vendredi de 09h à 17h 

Nos partenaires et membres institutionnels 

  
 

         

Appel à cotisation 
 Nous vous invitons à renouveler votre engagement en vous acquittant de votre cotisation annuelle 2023 (25,000 

CFA professionnel, 10,000 CFA étudiant). Vous pouvez effectuer le règlement par Orange money ou Wave sur 

le numéro "77 109 51 22" de la trésorière ajointe  Mme Marie Pau Bassène. 

 

NB : Si vous avez des nouvelles qui pourraient intéresser les membres et sympathisants de SenEval, merci 

de les faire parvenir à lemzodiop72@gmail.com avec copie à yayefagueye@yahoo.fr.   

 

Pour adhérer à l’association, veuillez contacter Lamine DIOP lemzodiop72@gmail.com pour recevoir la 

fiche d’adhésion et pour régler les frais d’adhésion et cotisation annuelle, contacter la Trésorière adjointe  

Mme Marie Paul bassenemariepaul@yahoo.fr.   

Le paiement s’effectue par transfert à la Trésorière au 77 109 51 22 ou par chèque émis en faveur de 

SenEval. 

Si vous connaissez des sympathisants qui souhaitent recevoir le bulletin et adhérer à l’association, merci 

de nous faire parvenir leur contact par email : lemzodiop72@gmail.com ou par tel : +221 77 913 86 01. Si 

vous souhaitez vous désabonner, signaler à la même adresse mail.   

Si vous éprouvez des difficultés à entrer sur les liens figurant dans ce bulletin, merci de le signaler par 

mail à lemzodiop72@gmail.com ou par tel : +221 77 913 86 01 

Merci et bonne lecture !!! 

https://www.facebook.com/SenEval.association
mailto:yayefagueye@yahoo.fr
mailto:bassenemariepaul@yahoo.fr

