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1. EVENEMENTS A VENIR

1.1.0uverture des appels a propositions pour la Semaine gLOCAL d’Evaluation_Date limite de
soumission : 22 mars
Nous sommes ravis d'annoncer que I'appel a propositions pour gLOCAL 2024 est désormais ouvert.
gLOCAL est un evénement unique de partage de connaissances, reliant une communauté mondiale de
personnes de tous secteurs et régions. Au cours d'une semaine, les participants du monde entier peuvent
organiser et rejoindre des événements virtuels ou en physique pour apprendre les uns des autres sur de
nombreux sujets liés a I'évaluation.

Cette année, gLOCAL se déroulera du 3 au 7 juin sous le théme : « Evaluation pour un changement
transformationnel : équilibrer ambition et réalisme » . « Alors que notre monde est confronté a des défis
de plus en plus complexes et interconnectés, gLOCAL 2024 serait une occasion opportune pour nous tous
de réfléchir au réle de I'évaluation en tant que catalyseur de transformation.

Vous pouvez organiser un événement pour la semaine d'évaluation gLOCAL et/ou proposer un événement
dés aujourd'hui !

2. EVENEMENTS PASSES

2.1 SenEval-GT Ee_PRC : Webinaire sur la Communication des résultats d’évaluation et la gestion
des retours, 28 février

Dans le cadre de la mise en ceuvre des activités du programme de renforcement de capacités des évaluateurs
émergeants (PRC-Ee), le Comité de pilotage a organisé un webinaire sous le theme de "Communication des
résultats d’évaluation et la gestion des retours".
Le webinaire avait pour objectif de partager des expériences d’apprentissage professionnel acquises par la
pratique évaluative sur le terrain et la gestion de I’évaluation. Il visait @ montrer aux participants comment
présenter de manicre efficace les résultats d’une évaluation et comment faire le suivi des retours ou observations
des différentes parties prenantes, y compris les commanditaires et gestionnaires.
Il a été animé par Kéwé Kane, ingénieur agronome spécialisée en économie et gestionnaire de formation,
spécialiste en suivi et évaluation et Lisa Slifer-Mbacke, gestionnaire de programme et directrice technique
expérimentée chez Management Systems International (MSI), capitalisant 30 ans d'expérience en matiere de
suivi, d'évaluation et d'apprentissage.
L’enregistrement est disponible sur la chaine YouTube de SenEval en cliquant ici.

2.2 SenEval- GT EEJ_Atelier de Formation sur les Méthodes et Pratiques pour des Evaluations

sensibles aux Enfants, Adolescents et Jeunes (EAJ), 2 mars
Le Groupe Thématique Evaluateur, Enfance et Jeunesse (GT-EEJ) a tenu un atelier de formation d’une demi-
journée sur le theme « Formation sous les Méthodes et Pratiques pour des Evaluations sensibles aux Enfants,
Adolescents et Jeunes (EAJ) » en présentiel, le samedi 02 mars 2024 dans les locaux de ChildFund Sénégal.
Cette session visait a doter les participants de compétences nécessaires a 1’utilisation des approches, outils et
techniques innovantes adaptées aux évaluations sensibles aux enfants, adolescents et jeunes. Elle a été animée
par Mamadou Ndiaye, expert en suivi et évaluation de projets avec plus de 15 ans d’expérience comme praticien
puis évaluateur ; Papa Baidy Fall, Spécialiste en Gestion de Projets, Suivi Evaluation et Mobilisation de
ressources et lan Hopwood, Président d’Honneur de SenEval, enseignant, formateur, consultant, mentor et coach
en évaluation et en politiques et droits des enfants & Sciences Po (Paris), CLEAR AF et UCAD.
Cette session a permis aux participants d’expérimenter 1’utilisation des outils d’évaluations sensibles aux EAJ
tels que « cartographie de la vulnérabilité »; « classement par paires ».



https://www.youtube.com/watch?v=rPpbuWOM95s
https://globalevaluationinitiative.us3.list-manage.com/track/click?u=1f2a1ea0afb3b65dabccade00&id=f94e727da3&e=f2509202bb
https://globalevaluationinitiative.us3.list-manage.com/track/click?u=1f2a1ea0afb3b65dabccade00&id=f94e727da3&e=f2509202bb
https://globalevaluationinitiative.us3.list-manage.com/track/click?u=1f2a1ea0afb3b65dabccade00&id=d28c59a5d1&e=f2509202bb
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3. INFORMATIONS

3.1 Participation de SenEval a I'Assemblée générale ordinaire Commission Nationale de la
Gouvernance

Le mardi 27 Février, s’est tenue I'Assemblée générale ordinaire de la Commission Nationale de la Gouvernance.
Entre autres points de I’ordre du jour figurait la présentation du rapport d’évaluation ciblée du secteur minier,
I’examen du processus d’élaboration du rapport national de gouvernance. SenEval a été représentée par Mme
Aminata Ba, membre de la commission.

3.2 Résultats des élections pour le renouvellement du conseil d'administration de I'AfrEA

La Commission électorale indépendante (CEI) a partagé les résultats des élections pour le renouvellement du
conseil d'administration de I' AfrEA. Cette année, I'élection a été marquée par un engagement significatif, comme
en témoigne la forte participation tant aux nominations des candidats qu'au processus de vote. Au total, 24
candidats éligibles se sont présentés, avec un taux de participation de 76 %.

La représentante de SenEval, Mme Fatimata Gaye DIAW, trésoriere, a été élue en tant que Représentante
régionale pour I’Afrique de 1’Ouest. Cette victoire est un témoignage de son leadership et de son engagement
envers notre association.

3.3 Apply now for two week seminar on Strengthening National Evaluation Capacities_ 30
septembre au 11 octobre 2024

Ce séminaire de deux semaines sur le développement des capacités d'évaluation (ECD), financé par le Bureau
special d'évaluation (SEO) de la Coopération belge au développement, vise a rassembler des experts en
évaluation de premier plan (membres des sociétés nationales d'évaluation, VOPE) dans les pays en
développement pour renforcer ces sociétés d'évaluation dans I'adoption de leur réle du développement des
capacités nationales de S&E et de leur utilisation. Plus précisément, ce séminaire permettra a 25 experts en
évaluation - membres de sociétés nationales d'évaluation - de devenir des forces motrices dans le renforcement
de leurs systéemes nationaux de S&E et de leurs propres sociétés d'évaluation.

Pour les professionnels du S&E ( membres des VOPE ) du secteur gouvernemental, de la société civile, du
parlement, des bailleurs de fonds, du monde universitaire dans 14 pays partenaires ( uniquement Bénin, Burkina
Faso, Burundi, RDC, Guinée, Mali, Maroc, Mozambique, Niger, Rwanda, Les Territoires palestiniens, le
Sénégal, la Tanzanie et I'Ouganda sont éligibles pour participer au séminaire ) - Postulez dés maintenant en
ligne (date limite 7 avril 2024.)

Vingt bourses, financées par SEO, sont disponibles pour les experts en évaluation de 14 pays partenaires.

Pour plus d’informations, veuillez suivre cliquer ici.

3.4 Appel a candidature pour les bourses du Programme international de formation en évaluation
du développement (IPDET) Date limite de soumission : 5 avril

Le Programme international de formation en évaluation du développement (IPDET) propose un programme de
formation passionnant en S&E a I'été 2024. 11 s'agit d'une opportunité unique de perfectionner vos compétences
et vos connaissances en S&E et de faire partie de la communauté dynamique de I''PDET. Un programme sur
site de 2 semaines, qui comprend un cours de base d'une semaine et une semaine d'ateliers, se tiendra du 15 au
26 juillet 2024 & Berne, en Suisse.

e Date limite de candidature aux bourses : 5 avril 2024
e Date limite d’inscription au programme sur place : 7 juin 2024



http://iob-online-application.com/machform/view.php?id=259203
http://iob-online-application.com/machform/view.php?id=259203
https://www.uantwerpen.be/en/study/programmes/all-programmes/monitoring-and-evaluation-capacities/
https://ipdet.org/about-ipdet/
https://ipdet.org/program-information/program-curriculum/
https://ipdet.org/program-information/program-curriculum/
https://ipdet.org/apply-for-onsite-scholarship/
https://ipdet.org/apply-for-onsite-selfpayer/
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Les participants autofinancés ont la possibilité d'assister a l'intégralité des deux semaines du programme ou
seulement a certaines parties de celui-ci.

e Semaine 1, cours de base : 15 — 19 juillet 2024
e Semaine 2, Ateliers : 22 — 26 juillet 2024

Des bourses soutenues par la Global Evaluation Initiative (GEI) sont disponibles pour les participants des pays
en développement :

e Lesprofessionnels de I’évaluation débutants des pays en développement peuvent désormais postuler pour
une bourse compléte de deux semaines couvrant les cours de base et les ateliers.

e Les professionnels expérimentés peuvent postuler pour une bourse d’une semaine pour assister a des
ateliers spécialisés, permettant d’approfondir des sujets sélectionnés.

4. OPPORTUNITES

4.1 Recrutement d’un Consultant (Firme) pour la mission de contrdle et supervision des travaux
d’assainissement en milieu rural _ ONAS _ Date limite de soumission : 28 Mars 2024

Dans le cadre de la realisation du Projet d’Accés aux Services sécurisés d’Eau et d’Assainissement pour une
Reésilience Durable dans les zones défavoriseées (PASEA-RD), la République du Sénégal par le biais de 1’Office
National de I’ Assainissement du Sénégal (ONAS) a I’intention d’utiliser une partie des sommes accordés par le
Groupe de la Banque Africaine de Développement (BAD) au titre de ce prét pour financer les services relatifs a
la mission de Contréle, suivi des travaux d’assainissement en milieu rural.
Les services prévus au titre de ce contrat sont : la supervision des entreprises en charge des travaux, la revue des
aspects techniques liés aux travaux, le controle et supervision des travaux, 1’assistance a la gestion technique,
administrative et financiére du marché, I’appui a la réception des ouvrages, 1’appui au suivi évaluation et mise
en place de la base de données des ouvrages réalisées, le suivi de la conformité Environnementale, Sociale,
Hygiéne et Sécurité (ESHS) des travaux et suivi a la réception des travaux.
Les expressions d’intérét doivent étre déposées soit physiquement soit par voie €lectronique aux adresses
mentionnées ci-dessous, au plus tard le 28 Mars 2024 a 10 heures précises en Temps Universel : Email :
« cpm@onas.sn » ou a I’adresse suivante : ONAS du Sénégal, 4 Cité TP SOM HANN — Dakar - Téléphone :
(221) 33 859 35 35.

Parue dans le journal Le Soleil du 06 Mars 2024

4.2 Recrutement d’un Responsable (ou Directeur) du suivi, de I’évaluation et de I’apprentissage
(MEL) _ Winrock

Winrock est a la recherche d’un Responsable du suivi, de I’évaluation et I’apprentissage (MEL) pour un projet
anticipé de Lutte contre la Traite des Personnes (CTIP) dans la région du Sahel. Le MEL sera chargé de
développer et mettre en ceuvre le plan de suivi et d'évaluation du CTIP ; de concevoir des outils et des processus
de suivi et d'évaluation, y compris un cadre d'évaluation de base ; de fournir un leadership technique pour le
MEL a I'équipe du projet afin de s'assurer que les exigences du MEL de I'USAID sont respectées en temps voulu
et guider la collecte, ...
Les candidats intéressés doivent avoir au moins 6 ans d'expérience professionnelle dans la gestion et la mise en
ceuvre de systemes MEL complexes pour des projets de développement international, de préférence dans le
domaine de la traite des étres humains, de la migration de la main-d'ceuvre ou dans un domaine connexe.
Pour plus d’informations sur ce poste, veuillez suivre : ce lien.



https://www.globalevaluationinitiative.org/
https://www.emploidakar.com/offre-demploi/mel-manager/
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4.3.Recrutement d’un Chargé de Suivi et Evaluation (S&E) pour le projet EpiC _ FHI360
Family Health International (FHI 360) est une ONG & but non lucratif, dédiée a I’amélioration de la vie de

facon durable via des solutions intégrées. Dans le cadre de son projet Meeting Targets and Maintaining
Epidemic Control (EpiC) financé par I’'USAID, FHI 360 recherche actuellement des candidats qualifiés pour
un poste de Chargé de Suivi et Evaluation (S&E).

Le/la Chargé(e) de Suivi et Evaluation sera membre de I’équipe d’Information Stratégique du projet EpiC et
travaillera en étroite collaboration avec le Conseiller Senior en Information Stratégique.

Sous sa supervision directe, il/elle appuiera la mise en place des activités du programme, et contribuera
efficacement a la mise en ceuvre du systeme de collecte, compilation, analyse et de transmission des données.
Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur dossier de candidature composeé de :

. Un Curriculum Vitae mis a jour ;

. Une lettre de motivation.

Pour plus d’informations sur ce poste, veuillez suivre : ce lien.

4.4 Recrutement d’un Chargé de Suivi Evaluation _Universal Recruitment
Universal Recruitment recherche pour le compte d’un de ses clients un Chargé de Suivi Evaluation. Le/la

Chargé(e) de Suivi et Evaluation est responsable de la mise en place et du suivi du systéme de suivi et
¢valuation (S&E) des programmes et projets de 1’organisation. Il/elle s’assure que les données sont
collectées, analysées et utilisées pour améliorer I’efficacité et I’impact des interventions.

Les personnes intéressées peuvent envoyer leur CV a I’adresse : universalrecruitement@gmail.com.

Pour plus d’informations, veuillez suivre : ce lien.

4.5.Recrutement d’un Consultant(e) — Charge(e) du suivi de la feuille de route des systémes
alimentaires en Mauritanie _ WFP_ Date limite de soumission : 23 Mars 2024

Dans le cadre du suivi de la mise en ceuvre de la feuille de route des systémes alimentaires, le Programme
Alimentaire Mondiale des Nations Unies de la Mauritanie (PAM ou WFP) lance un appel a candidatures
pour le recrutement d’un Consultant chargé de ce suivi.
Le lieu d’affectation est a Nouakchott pour une durée de 11 mois.
Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou s’inscrire via ces liens :

e Pour le personnel du PAM :
https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/jobreq?jobld=831959&company=C0000168410P

e Pour les candidats externes Non PAM :
https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobld=831959&company=C0000168410P.

4.6.Recrutement d’un Responsable de la collecte de données au Sénégal _ Just Results _ Date
limite de soumission : 22 Mars 2024
L'USAID a récemment attribué au World Council of Credit Unions (WOCCU) le projet AGIL4CU

(Accelerating Growth and Inclusion in Lending for Credit Unions), une initiative étalée sur cinq ans. C’est
dans ce cadre que Just Results méne une évaluation de base pour AGIL4CU dans les pays cibles (Kenya,
Burkina Faso, Sénégal et Guatemala), en recueillant des données sur les adhérents actuels et potentiels des
coopératives de crédit ayant besoin d'un financement pour leurs micros, petites et moyennes entreprises
(MPME), en particulier celles dirigées par des femmes et des jeunes. Elle est actuellement a la recherche
d’un Responsable de la collecte de données au niveau du Sénégal.

Les candidats peuvent postuler en envoyant leur CV par courrier électronique a l'adresse suivante :
martin@justresultslic.com.

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe : « JD_FR_Lead data collector in
Senegal-Projet AGILACU.docx ».



https://www.emploidakar.com/offre-demploi/chargee-du-suivi-evaluation-projet/
mailto:universalrecruitement@gmail.com
https://www.emploidakar.com/offre-demploi/universal-recruitement-dakar-cdd-chargee-de-suivi-et-evaluation/
https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=831959&company=C0000168410P
https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=831959&company=C0000168410P
https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=831959&company=C0000168410P
https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=831959&company=C0000168410P
https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobId=831959&company=C0000168410P
mailto:martin@justresultsllc.com
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4.7.Recrutement d’un Spécialiste en Suivi Evaluation FAO _Date limite de soumission : 29
Mars 2024

Dans le cadre du projet de la résilience des écosystémes et des communautés face au changement climatique
d’une durée de cinq ans, la FAO recrute un Spécialiste en Suivi Evaluation. Sous la supervision générale du
Représentant de la FAO au Sénégal, et la supervision technique du chargé du programme, le/la titulaire du
poste apportera un appui technique et opérationnel a la mise en ceuvre du projet pour contribuer au
développement des capacités de 1’Unité de coordination du projet mis en place par ’ASERGMV. Le poste
est basé a Dakar, au Sénégal.
Les personnes intéressées peuvent soumettre leur candidature en remplissant le formulaire en ligne sur le
site web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at FAO.
Pour postuler ou avoir plus d’informations, veuillez suivre : ce lien.

4.8.Recrutement d’un Assistant de Projet AUF _ Date limite de soumission : 09 Avril 2024
L’Agence Universitaire de la Francophonie (AUF), dans le cadre du projet VaRRIWA (« Valorising
Research Results and Innovation in West Africa ») est a la recherche d’un(e) Assistant(e) de Projet. Ce poste
s'inscrit dans le cadre d’une réponse innovante au défi de la valorisation des résultats de la recherche et
de I’innovation dans les pays d’Afrique de 1’Ouest francophone. Sous I'autorité du directeur régional adjoint
- projets, I’assistant(e) de projet contribue avec 1’appui de 1’équipe, au suivi administratif, financier et
opérationnel du projet.

Pour postuler ou avoir plus d’informations, veuillez suivre : ce lien.

4.9.Recrutement d’un bureau d’études : Evaluation a mi-parcours de la Stratégie d’intégration
régionale de la BAD en Afrique du Nord _ IDEV_ Date limite de soumission : 26 Mars 2024

Evaluation Indépendante du Développement (IDEV) invite les bureaux d’études a manifester leur intérét
pour la mission : « Evaluation a mi-parcours de la Stratégie d’intégration régionale de la Banque Africaine
de Développement (BAD) en Afrique du Nord au cours de la période 2020-2026 ».
La mission couvre 1’Algérie, I’Egypte, la Lybie, la Mauritanie, le Maroc et la Tunisie.
Les services prévus au titre de cette mission comprennent la préparation d’un rapport de démarrage, la
collecte de données primaires et secondaires, la finalisation de la revue du portefeuille d’intégration régionale
et 1’élaboration des rapports techniques. La durée des prestations est estimée a trois (03) mois a compter du
29 avril 2024, date de démarrage. La charge de travail est estimée a 8 hommes-maois.
Les sociétés retenues seront par la suite invitées & soumettre une proposition détaillée.
Pour plus d’informations, veuillez suivre : ce lien.

4.10. Recrutement d’un cabinet pour I’Evaluation d’impact de la Convention Nationale
Etat-Emprunteur (CNEE) _ BIT_ Date limite de soumission : 29 Mars 2024
Le Bureau International du Travail (BIT), dans le cadre d’un projet d’appui a la CNEE, souhaite sélectionner
un cabinet pour 1’évaluation externe visant a apprécier les résultats et impacts de ces programmes sur 1’acces
a I’emploi pérenne des bénéficiaires.
Les services prévus au titre de cette mission sont :
e [Evaluer les impacts économiques et sociaux de la convention nationale signée entre I’Etat et les
employeurs priveés ;
e Evaluer dans quelle mesure les engagements et les objectifs fixés dans la convention ont été atteints ;
e Formuler des recommandations pour améliorer 1’efficacité de la nouvelle génération de convention
a I’avenir.
Les candidats intéressés peuvent obtenir le dossier d’appel d’offres et des informations complémentaires a
travers le lien ci-apres : https://www.business-senegal.com/fre/opportunites/preview/30935

Les offres devront étre envoyées par mail avec en objet la référence « Evaluation CNEE »:
ILOPROCUREMENTDAKAR@ilo.org.

Parue dans le journal Soleil du 19 mars 2024



https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobdetail.ftl?lang=fr_FR&job=2400821
https://tre.tbe.taleo.net/tre01/ats/careers/v2/viewRequisition?org=AGENUNIV&cws=37&rid=448
https://idev.afdb.org/en/idev-job-opportunities
https://www.business-senegal.com/fre/opportunites/preview/30935
mailto:ILOPROCUREMENTDAKAR@ilo.org
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4.11. Appel a manifestation d’intérét pour la sélection d’un cabinet de consultance/bureau
d’études pour I’Evaluation du projet CoMSSA Phase III = TRAGSATEC _ Date limite de
soumission : 08 Avril 2024

La Convention des Maires en Afrique Subsaharienne (COMSSA) ceuvre dans le but d’accompagner les villes
d’Afrique Subsaharienne dans leur lutte contre le changement climatique et leurs efforts pour assurer a leurs
populations 1’acces a 1’énergie propre.
Dans la phase 3 (en cours d’exécution), assurée par I’AECID, la GIZ et I’AFD qui travaille en partenariat avec
Expertise France, une évaluation finale du projet est prévue dans la formulation de I’intervention au niveau
national. TRAGSATEC est a la recherche de cabinets de consultance/bureaux d’étude pour mener la mission
d’évaluation.
Les objectifs attendus dans le cadre de cette mission sont de :

» mesurer le niveau d’accomplissement de résultats et produits ;

» collecter I’information quantitative et qualitative additionnelle ;

» apprécier la qualité de sa mise en ceuvre du point de vue technique.
Les cabinets/bureaux d’études intéressés par la mission d’Evaluation peuvent avoir plus d’informations via les
TDR en annexe « TDR EVALUCION_COMSSA » et soumissionner a 1’adresse suivante : ssanch19@tragsa.es

, Silvia Sanchez Ortega, Chargée de Projet TRAGSA — COMSSA.

5. AMELIORONS NOS CONNAISSANCES

Dans cette rubrique nous partageons des expériences, des outils et des références documentaires.

Rubrique n° 1 : découverte d’outils ou de méthode d’évaluation

Nous allons présenter un outil intitulé : ““moment de vérité’’

11 s’agit d’un outil qui permet de décrire sous forme de dessin des scenes et histoires racontées par les enfants ou les

jeunes eux-mémes et pouvant aboutir a un phénomeéne inattendu tel que : mariage précoce, grossesse non désiré, MGF,

VBG entre autres. Les productions des jeunes en groupe sont suivies d explications et de recommandations et peuvent

aider dans différents types d’évaluation.

DEROULEMENT ET PROCEDURES

v’ Le facilitateur répartit les participants en sous-groupes (4 a 6 personnes au max) et leur remet un padex grand format
et une poignée de marqueurs ;

v' Six (6) carrés sont dessinés sur les padex ;

v' Les apprenants doivent discuter entre eux et dessiner une histoire qui met en exergue un(e) adolescent(e) en situation
de vulnérabilité et qui aboutit a un rapport sexuel non protégé ;

v 1ls doivent commencer I’histoire exactement par le 6éme carré (carré ou est dessiné le rapport sexuel non protégé)

v Ensuite, remontant en sens inverse au carré 5, puis 4, puis 3, puis 2, puis 1, les participants doivent a chaque fois
dessiner dans le carré correspondant ce qui a pu se passer a cette étape et qui a contribué ou a rendu I’adolescent (e)
vulnérable au point que tous ces facteurs conjugués aboutissent a un rapport sexuel non protégé du carré n°6

v Une fois ’histoire terminée (avec tous les carrés dessinés), les participants doivent trouver en fonction de I’histoire
relatée, le carré ou les carrés ou il fallait agir a temps pour empécher la situation au carré n°6. lls doivent indiquer ce
qu’il fallait faire concretement, soit individuellement, soit collectivement.

v" A la pléniére, chaque groupe expose son travail et le facilitateur suscite la discussion pour aider a trouver des solutions
satisfaisantes pouvant permettre de réduire les situations de vulnérabilité dessinées.

FORMAT ET TECHNIQUES : Dessiner une histoire mettant en exergue un(e) adolescent (e) en situation de

vulnérabilité induisant un rapport pénétratif a risque

MATERIAUX, SUPPORTS, OUTILS : Papier padex, marqueurs, crayons de couleur

DUREE : 45 minutes

Pléniére : les jeunes utilisent du papier padex pour expliquer leur histoire, tirer quelques legons apprises et faire des

recommandations

Utilisation des dessins produits pour illustrer des rapports de projet dévaluation/ rapport de Capitalisation d’expérience,

produire des supports (dépliants, affiche, guide/manuel et supports de formation).



mailto:ssanch19@tragsa.es
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Rubrique n°2 : quelques références documentaires

Document n ° 1 : rapport final de 1’étude intitulée : « rapport final de la cartographie des fournisseurs de services
locaux en suivi, évaluation et apprentissage (SEA) au Sénégal ».

Le rapport a été produit pour examen par I'Agence des Etats-Unis pour le développement international (USAID). Elle
a été préparée par EnCompass LLC pour la plateforme de suivi, évaluation et apprentissage au Sénégal. Il s’agit d’une
étude diagnostique qui fournit des informations sur les fournisseurs de services appelés communément « cabinets »
locaux en suivi, évaluation et apprentissage au Sénégal. Le rapport présente une analyse de I'écosystéme du SEA au
Sénégal, incluant les caractéristiques générales, les compétences, les expériences et les besoins de renforcement des
capacités des fournisseurs de services (FS) en SEA et des centres fournissant des formations en SEA, ainsi que les
perceptions et les pratiques des commanditaires de services en SEA.

Lien pour accéder au rapport : https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PA021M66.pdf

Document n ° 2 : « Glossaire des principaux termes relatifs a I’évaluation et la gestion axée sur les résultats pour le
développement durable » (Deuxiéme édition)

Ce glossaire définit les concepts et les termes couramment utilisés dans I'évaluation et la gestion axée sur
les résultats. Il offre une compréhension commune pour soutenir la conception, la gestion, le suivi et
I'évaluation des interventions pour le développement durable. En tant que document de référence, il est
utile pour ceux qui commandent, gérent ou conduisent des évaluations, ainsi que pour les personnes
impliquées dans le développement, la gestion et la mise en ceuvre de stratégies ou de programmes. Cette
deuxiéme édition comprend un contenu mis a jour, y compris de nouvelles définitions pour les criteres
d'évaluation largement utilisés - pertinence, cohérence, efficacité, efficience, impact et durabilité -,
approuvés par le Comité d'aide au développement de 'OCDE en 2019. Elle fournit également des mises a
jour mineures du texte original pour refléter les bonnes pratiques actuelles. Comme les concepts et le
langage évoluent constamment, le document sera revu et mis a jour en temps voulu.

Lien pour accéder au rapport : Glossaire des principaux termes relatifs a 1’évaluation et la gestion axée sur les résultats
pour le développement durable (Deuxiéme édition) | OECD iLibrary (oecd-ilibrary.org)

Equipe de rédaction :

- Lamine Diop
- Aminatou Béréte
- Mamadou Ndiaye



https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PA021M66.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/fr/development/glossary-of-key-terms-in-evaluation-and-results-based-management-for-sustainable-development-second-edition_632da462-en-fr-es
https://www.oecd-ilibrary.org/fr/development/glossary-of-key-terms-in-evaluation-and-results-based-management-for-sustainable-development-second-edition_632da462-en-fr-es
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CORPORATE
Appel a cotisation

Nous vous invitons a renouveler votre engagement en vous acquittant de votre cotisation annuelle 202 3 (25,000
CFA professionnel, 10,000 CFA étudiant). Vous pouvez effectuer le reglement par Orange money ou Wave sur
le numéro "'77 109 51 22" de la trésoriére ajointe M™ Marie Pau Bassene.

Ecle:sio
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West African Rescarch Coenter
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