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2.4 SenEval_GT Ee : Webinaire sur les Bonnes pratiques en matière d’élaboration des offres 

techniques et financières_20 Octobre 2023 

Dans le cadre des activités du PRC-2023, le Comité de pilotage a organisé un webinaire portant sur le thème 

de "Bonnes pratiques en matière d’élaboration des offres techniques et financières". Animé par Mme Lisa 

Slifer-Mbacké, gestionnaire de programme et directrice technique de Management Systems International 

(MSI), le webinaire visait à partager l’expérience du Mentor sur les meilleures pratiques en matière de 

préparation de propositions techniques et financières, acquises au cours de ses 30 années de travail dans le 

secteur du développement. 

Les participants ont discuté des bonnes pratiques en matière de revue d’un appel d'offres, d’élaboration d’une 

proposition technique solide. Ce fut l’occasion de montrer comment rédiger en fonction des critères 

d'évaluation et comment assurer la cohérence entre la proposition technique et la proposition financière. 

L’enregistrement du webinaire est disponible sur la chaîne YouTube de SenEval en cliquant ICI.   

 

2.5 SenEval_Atelier de formation sur « le Processus d'élaboration participative d'un projet 

commun », 1-3 décembre 

SenEval a organisé un atelier de formation sur « le Processus d'élaboration participative d'un projet 

commun », animé par M. Mouhamed BA, consultant international avec plus de 20 ans d’expérience. L’atelier 

visait à fournir aux participants les compétences et les connaissances nécessaires pour maîtriser le processus 

d’élaboration participative d’un projet commun, favorisant ainsi la collaboration, la cohésion d’équipe et la 

réalisation efficace des objectifs communs. Cet atelier a permis aux participants de développer une idée de 

projet de « Mise en place d’un d’une ferme agro-écologique » 

La documentation est disponible en suivant ce lien.  

 

2. EVENEMENTS PASSES 

1.1 GT Ee_Webinaire : Planification, gestion et mise en œuvre d’une évaluation 

Dans le cadre de la mise en œuvre des activités du Programme de Renforcement des Capacités des 

Évaluateurs émergents (PRC-Ee 2023), le Comité de pilotage envisage d’organiser au courant du mois de 

janvier un webinaire sous le thème « Planification, gestion et mise en œuvre d’une évaluation ».  

Les détails et les modalités de participation au webinaire vous seront communiqués dans les prochains jours.  

 

1.2 SenEval_GT Ee : Atelier de Clôture de la 3ème Édition du Programme de Renforcement des 

Capacités des Évaluateurs émergents (PRC-Ee 2023) 

Le Comité de pilotage du Programme de Renforcement des Capacités des Évaluateurs émergents (PRC-Ee 

2023) envisage d’organiser la session de clôture dudit programme en début du mois de février 2024. Dans ce 

cadre, une conférence sera organisée dont le thème vous sera communiqué ultérieurement.  

L'événement sera l’occasion de présenter le bilan du programme de renforcement de capacités et de partager 

les témoignages des mentors et mentees de leur participation au PRC-2023.  

 

1. EVENEMENTS A VENIR

  

https://www.youtube.com/watch?v=y2of_CxKtOg
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11VTPEezc3NoS8vQ7Li7a1CDDHsQ2oJDc?role=writer
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2.3 Cérémonie de l’hommage à M. Ian Hopwood, 8 Décembre  

Le 8 décembre, s’est tenue une cérémonie en l’honneur de M. Ian Hopwood, une initiative conjointe du collectif 

des Evaluateurs émergents et émergés avec le soutien de SenEval et l’appui de l’UNICEF et d’autres partenaires.  

Elle visait à célébrer une personnalité remarquable pour sa carrière. Elle est marquée par un engagement 

exceptionnel pour la promotion de l’évaluation, un soutien à la formation, au renforcement de capacités et à la 

promotion des évaluateurs émergents, son modèle exemplaire, dynamique et permanent de mise en réseau des 

associations d’évaluation et l’héritage significatif pour les générations futures. L'événement a été l’occasion de 

rendre hommage à M. Hopwood pour tout son engagement pour la cause de l’évaluation au Sénégal, de célébrer 

ses réalisations et de s'inspirer de son parcours pour instaurer son modèle.  

L’enregistrement de la cérémonie est disponible sur la chaîne YouTube de SenEval en suivant ce lien.  

 

3.1 Assemblée générale du Réseau Francophone de l’Evaluation (RFE) : mercredi 20 décembre 2023 

L’assemblée générale du Réseau Francophone de l’Evaluation (RFE) s’est tenue en ligne le mercredi 20 

décembre 2023. Entre autres points de l’ordre du jour figurait le renouvellement du Conseil d’Administration 

(CA). Le mandat de SenEval, qui a pris fin cette année, a été renouvelé au terme d’un processus de vote 

électronique qui s’est déroulée en amont de l’Assemblée générale. 

Les membres du CA élus par l’Ag du RFE éliront à leur tour les membres du Bureau Exécutif pour un mandat 

de deux (2) ans. Le Comité de Coordination (CC) de SenEval a désigné son président sortant Abdoul Aziz Kane 

pour représenter notre association au CA du RFE.  

Félicitations à notre association pour la confiance renouvelée par l’AG souveraine et vœux de succès à notre 

représentant. 

3.2 Enquête mondiale de GEI sur les offres de formation en évaluation  

La Global Evaluation Initiative (GEI) est un partenariat mondial ayant pour mission de renforcer les capacités 

d’Evaluation. Les partenaires de la GEI proposent des formations sur l’Evaluation et également des activités de 

perfectionnement professionnel destinées aux acteurs de l’Evaluation à travers le monde. 

 La GEI réalise une enquête mondiale pour mieux comprendre comment leur offre de formation répond aux 

besoins et aux attentes de leur public cible et ce qu’ils peuvent faire pour continuer à améliorer leurs programmes.  

Cette enquête prendra environ 15 minutes. Le groupe cible est constitué d’acteurs de l’Evaluation (intervenant 

dans la planification, la gestion, la réalisation et/ou l’utilisation des Evaluations) à travers le monde. La 

participation à cette enquête est volontaire et ne peut donner lieu à la collecte d’informations d’identification 

personnelle. Nous vous serions très reconnaissants de bien vouloir diffuser le lien vers l’enquête à vos collègues 

: GEI Enquête Mondiale.   

 

3. INFORMATIONS 

https://www.youtube.com/watch?v=gwb90tZu33k&t=1s
https://qualtricsxmljsbthcjg.qualtrics.com/jfe/form/SV_cGZnu0vXWceMtgy
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4.1. Recrutement d’un(e) Chargé(e) du Suivi, Évaluation et des Apprentissages_ARED_Date limite 

de soumission : 12 Janvier 2024 

ARED est à la recherche d’un(e) Chargé(e) du Suivi, l’Évaluation et des Apprentissages, basé à Dakar, 

dynamique et engagé, avec une passion pour les questions techniques, une grande motivation et l’envie de 

contribuer à améliorer les résultats scolaires des enfants au Sénégal. Il s’agit d’un poste clé, d’envergure, qui 

travaillera en proche collaboration avec la direction générale et l’ensemble des partenaires d’ARED. 

Pour d’informations sur ce poste veuillez cliquer ICI.  

4.2 Recherche de consultants pour l’évaluation du programme régional du Bureau régional de l'UNFPA 

pour l'Afrique de l'Ouest et du Centre_Date limite de soumission : 28 Décembre 2023 

UNFPA recherche 3 consultants individuels pour l'évaluation du programme régional du Bureau régional de 

l'UNFPA pour l'Afrique de l'Ouest et du Centre.  

• Évaluateur régional - Jeune évaluateur 
• Évaluateur Régional - RPE - Humanitaire 
•  Évaluateur régional - RPE - Chef d'équipe 

4.2.Recrutement d’un(e) Assistant(e) en suivi et évaluation à la coordination nationale_AVSF_Date 

limite de soumission : 19 Janvier 2024 

Agronomes et Vétérinaires Sans Frontières (AVSF) est une association de solidarité internationale reconnue 

d'utilité publique, qui agit depuis 1977 pour soutenir l'agriculture paysanne. AVSF soutient et accompagne 

communautés rurales et organisations paysannes du monde entier pour les sortir de l’assistanat et de la pauvreté, 

en leur donnant les moyens d’accéder à l’autonomie alimentaire et économique.  AVSF est à la recherche 

d’un(e) assistant(e) suivi et évaluation à la coordination nationale. Pour plus de détails et postuler, veuillez 

suivre ce lien.     

4.3.Recrutement d’un Responsable Suivi et Evaluation_ACRA_Date limite de soumission : 10 

Janvier 2024 

Sous la supervision du Chef de projet et Représentant Légal ACRA du projet SENCW4 « Water and Hygiene 

Access in Mangagoulack Municipality », le Responsable suivi/évaluation a pour mission principale d’assurer 

le suivi et évaluation des activités du projet. Il travaillera sous la supervision du Cheffe de Projet SENCW4 et 

Représentant Légal de ACRA au Sénégal. Il collabore au sein de l’équipe ACRA, d’une façon verticale avec 

ses responsables et horizontale avec l’ensemble du personnel d’ACRA Sénégal en fonction des besoins et des 

disponibilités. 

Les candidatures doivent parvenir avant le 10 janvier 2024 à 18h00 exclusivement par e-mail à l’adresse suivant 

: acrasenegal@acra.it.  

Pour plus de détails sur ce poste, veuillez cliquer ICI.   

 

4. OPPORTUNITES 

https://www.emploidakar.com/offre-demploi/chargee-du-suivi-evaluation-et-des-apprentissages/
https://www.unfpa.org/jobs/international-consultancy-regional-evaluator-young-evaluator-wcaro-dakar-senegal
https://www.unfpa.org/jobs/international-consultant-regional-evaluator-rpe-humanitarian-wcaro-dakar-senegal
https://www.unfpa.org/jobs/international-consultancy-regional-evaluator-rpe-team-lead-wcaro-dakar-senegal
https://www.pfongue.org/Offre-d-emploi-_-Assistant-e-suivi-evaluation-a-la-coordination-nationale.html
https://www.emploidakar.com/offre-demploi/responsable-suivi-evaluation-2/
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4.5.Recrutement d’un(e) Gestionnaire de l'impact et de la connaissance | IKM Manager  

MEDA (Mennonite Economic Development Associates) est une organisation internationale à but non lucratif 

fondée en 1953. Elle a pour mission de lutter contre la pauvreté pour un développement durable à travers des 

solutions basées sur l’entreprenariat et l’amélioration des moyens de subsistance durables pour les femmes, les 

jeunes femmes et hommes.  Le responsable de la gestion de l'impact et des connaissances sera basé à Dakar et 

sera chargé de coordonner toutes les activités de gestion de l'impact et des connaissances et de contribuer à la 

mise en place d'une culture axée sur les résultats qui permet d'obtenir, de mesurer et de communiquer des 

résultats significatifs. Il ou elle sera également chargé(e) de veiller à ce que des systèmes solides et cohérents 

de suivi, d'évaluation, de recherche et d'apprentissage soient mis en place et appliqués par le personnel et les 

partenaires. 

Pour d’informations sur ce poste, veuillez suivre  ce lien.     

4.6.Appel à consultation : Évaluation du programme Symboles d'espoir_ FLM_Date limite de 

soumission : 5 Janvier 2024 

Les Symboles d'espoir (SoH) sont une initiative mondiale de la Fédération luthérienne mondiale (FLM) qui vise 

à donner aux églises les moyens de répondre aux problèmes liés à la migration irrégulière et à la traite des êtres 

humains. Le programme a débuté en 2017 et a été mis en œuvre en Éthiopie, au Nigéria et au Zimbabwe par 

l’intermédiaire des Églises membres de la FLM : l’Église évangélique éthiopienne Mekane Yesus (EECMY), 

l’Église luthérienne du Christ au Nigéria (LCCN) et l’Église évangélique luthérienne du Zimbabwe (ELCZ). 

L'évaluation vise à évaluer la performance et les résultats du projet dans divers aspects de la migration, et à 

fournir des orientations pour son orientation et son amélioration futures. 

Pour plus de détails et postuler, veuillez cliquer ICI.  

https://meda.bamboohr.com/careers/426
https://lutheranworld.org/get-involved/open-positions#op-605858-call-for-consultancy-evaluation-on-symbols-of-hope-program
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Equipe de redaction :  

 

- Lamine Diop 

- Yaye Fagueye Fall 

- Mamadou Ndiaye 

 

 

 

 

- Mahougnon HOUANGNI  

Siège social SenEval 

Complexe Sicap Point E, Immeuble D-gauche, 1er étage – Avenue Cheikh Anta Diop X Canal IV Dakar 

(Sénégal) Tél : (+221) 33 825 26 28  -  

Page Facebook : www.facebook.com/SenEval.association. 

Jours Ouvrables : lundi, mercredi et vendredi de 09h à 17h 

Nos partenaires et membres institutionnels 

  
 

         

Appel à cotisation 
 Nous vous invitons à renouveler votre engagement en vous acquittant de votre cotisation annuelle 2023 (25,000 

CFA professionnel, 10,000 CFA étudiant). Vous pouvez effectuer le règlement par Orange money ou Wave sur 

le numéro "77 109 51 22" de la trésorière ajointe  Mme Marie Pau Bassène. 

 

NB : Si vous avez des nouvelles qui pourraient intéresser les membres et sympathisants de SenEval, merci 

de les faire parvenir à lemzodiop72@gmail.com avec copie à yayefagueye@yahoo.fr.   

 

Pour adhérer à l’association, veuillez contacter Lamine DIOP lemzodiop72@gmail.com pour recevoir la 

fiche d’adhésion et pour régler les frais d’adhésion et cotisation annuelle, contacter la Trésorière adjointe  

Mme Marie Paul bassenemariepaul@yahoo.fr.   

Le paiement s’effectue par transfert à la Trésorière au 77 109 51 22 ou par chèque émis en faveur de 

SenEval. 

Si vous connaissez des sympathisants qui souhaitent recevoir le bulletin et adhérer à l’association, merci 

de nous faire parvenir leur contact par email : lemzodiop72@gmail.com ou par tel : +221 77 913 86 01. Si 

vous souhaitez vous désabonner, signaler à la même adresse mail.   

Si vous éprouvez des difficultés à entrer sur les liens figurant dans ce bulletin, merci de le signaler par 

mail à lemzodiop72@gmail.com ou par tel : +221 77 913 86 01 

Merci et bonne lecture !!! 

https://www.facebook.com/SenEval.association
mailto:yayefagueye@yahoo.fr
mailto:bassenemariepaul@yahoo.fr

