*ENEUAL BULLETIN D'INFORMATIONS N°01 - 2025

1.MESSAGE DE NOUVEL AN DU PRESIDENT

Cher(eére) membre et sympathisant(e) de SenEval,

Nous vous souhaitons une bonne et heureuse année 2025.
Que cette nouvelle année soit remplie d’opportunités et de succes partagés.

L’année 2024 a été marquée par des défis et réalisations fort importants. Que ce soit & travers nos partenariats,
nos activités de formation ou nos initiatives stratégiques, vous avez contribué¢ activement a la réalisation de la
mission de SenEval.

En 2025, nous allons continuer a développer les capacités de nos membres, renforcer nos collaborations
stratégiques et améliorer nos mécanismes de gouvernance.

Ces perspectives demandent une mobilisation accrue et un engagement collectif. Nous comptons sur vous pour
continuer a soutenir SenEval, notamment en vous acquittant de vos cotisations et en participant activement aux
activités de 1’association.

Ensemble, faisons de cette nouvelle année une étape déterminante dans la promotion de la culture évaluative au
Sénégal, en Afrique et dans le monde.

Malamine SAVANE

Président, SenEval

2.EVENEMENTS A VENIR

1.1. SenEval_Calendrier des activités 2025
Le Comité de Coordination de SenEval tiendra une rencontre de planification des activités de 2025.
Le calendrier d’activités sera partagé avec les membres. A noter que ce calendrier connaitra des mises a jour
réguliéres en fonction des situations.
La participation de tous est vivement attendue tant dans la préparation que dans la mise en ceuvre des activités.
Les membres sont invités a proposer des activités (webinaires) pour partager des connaissances, expériences ou
bonnes pratiques avec I’ensemble du membership.

3.EVENEMENTS PASSES

3.1. Assemblée Générale Ordinaire (AGO)
SenEval a organisé son Assemblée Générale Ordinaire (AGO) le samedi 21 décembre 2024 en format hybride,
conformément a ses principes de redevabilité et de transparence. Cette session concernait les activités et la
gestion financiére de 1’année 2023. Seuls les membres a jour de leur cotisation ont pris part a cette assemblée
générale. Le compte rendu y afférent leur sera transmis dans les meilleurs délais.
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3.2. Atelier méthodologique Capitalisation des expériences en matiere de participation des Enfants,
Adolescents et Jeunes (EAJ) au Sénégal
Dans le cadre de son partenariat avec I"UNICEF, SenEval par le biais du Groupe Thématique-Evaluation
Enfance Jeunesse, a organisé¢ un atelier méthodologique les 14 et 15 Novembre 2024 a I'I[ED Afrique
(Innovation, Environnement, Développement). Cette session portait sur un partage d’informations sur les
méthodologies adaptées pour la capitalisation des expériences en matiere de participation des EAJ.

3.3. Session de renforcement de capacités sur la rédaction de résumés et d’articles en évaluation
Le 21 Novembre 2024, SenEval en collaboration avec la Plateforme MEL de I’'USAID a tenu un deuxi€éme
atelier de formation sur la rédaction de résumés (abstracts) et d’articles en évaluation. Cette session a ciblé une
vingtaine de participants (membres de SenEval) et a été¢ co-animée par Dr Alassane Ouattara et Dr Nassibou
Bassongui (CESAG, CLEAR FA).

3.4. Atelier de formation des agents des CEP sur les Méthodes de Recherche Qualitatives (MQL) pour
les évaluations de performance
SenEval en partenariat avec I'UNICEF a organisé un atelier de formation sur l’utilisation des méthodes
qualitatives en évaluation des politiques publiques destiné aux agents des Cellules d’Etudes et Planification
(CEP) des ministeres du Sénégal. Cette session s’est tenue a Thies les 26, 27 et 28 Novembre 2024.

3.5. Journée de I'Evaluation des Politiques Publiques au Sénégal
SenEval, CLEAR-FA (Centers for Learning on Evaluation and Results/ Francophone Africa) et I’AFD (Agence
Frangaise de Développement) ont organisé la Journée de I'Evaluation des politiques publiques au Sénégal. Elle
s'est tenue au CESAG le 28 Novembre 2024. Pour suivre la cérémonie d’ouverture, veuillez cliquer sur ce lien.

3.6. Atelier de renforcement des capacités des journalistes économiques sur I’évaluation des politiques
publiques
SenEval en partenariat avec I’UNICEF a organisé un atelier de renforcement des capacités sur I’évaluation des
politiques publiques pour les journalistes économiques. Cet atelier s’est tenu les 10 et 11 Décembre 2024 a
Thie¢s. Nous vous invitons a lire cet article écrit par un journaliste ayant participé a la formation via ce lien.

4. INFORMATIONS

4.1. Offre de formation: Evaluation en contexte d’innovation sociale SQEP | 23 Janvier 2025
La Société Québécoise d’Evaluation de Programme (SQEP) organise une formation sur /’Evaluation en contexte
d’innovation sociale. Cette session se déroulera en ligne sur Zoom et permettra aux participants de mieux
comprendre la notion de projet d’innovation sociale et de déployer des méthodes d’évaluation adaptée.

Pour plus d’informations ou pour vous inscrire, veuillez suivre ce lien.

4.2. Offre de formation: Mesure de I’efficacité d’un programme a I’aide de méthodes statistiques _SQEP
| 20 Février 2025
Les évaluations traditionnelles peuvent étre biaisées par divers facteurs, rendant difficile la distinction entre les
effets réels des programmes et les influences externes. A cet effet, la SQEP organise une formation sur la
Mesure de [’efficacité d’'un programme a [’aide de méthodes statistiques. Cette session se déroulera en ligne sur
Zoom et permettra aux participants d’exploiter des méthodes servant a contrdler les biais de sélection et les
facteurs confondants, assurant des évaluations plus précises.
Pour plus d’informations ou pour vous inscrire, veuillez suivre ce lien.


https://www.youtube.com/watch?v=uZS45WsPmB0
https://actu7.info/levaluation-un-levier-meconnu-pour-des-politiques-publiques-efficaces/
https://www.sqep.ca/evenements/evaluation-en-contexte-d-innovation-sociale
https://www.sqep.ca/evenements/mesure-de-l-efficacite-d-un-programme-a-l-aide-de-methodes-statistiques
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4.3. Webinaire : Accompagner les communautés et les projets collectifs dans le développement de leurs
capacités d’évaluation participative SQEP | 24 Avril 2025
Comment accompagner les acteurs-rices impliqués dans des stratégies collectives de changement social, dans le
développement de leurs capacités en évaluation participative? Pour répondre a cette question, la Société
Québécoise d’Evaluation de Programme organise un webinaire qui sera 1’occasion d’explorer les conditions de
succes d’une évaluation Par et Pour la communauté, les étapes clés d’une démarche d’accompagnement et les
outils permettant de soutenir les acteurs d’une évaluation collective.
Pour plus d’informations ou pour vous inscrire, veuillez suivre ce lien.

4.4. Bootcamp: L’Utilisation de I’Intelligence Artificielle en Suivi & Evaluation | 01-02 Février 2025
Vous étes intéressé par l'utilisation de I'IA en Suivi & Evaluation ? Ce bootcamp de deux (2) jours, est un cadre
d'apprentissage de nouveaux paradigmes et d'application des outils d'IA.

Initiateur: M. Papa Fall Membre de SenEval, Staticien, Spécialiste en IA et Big Data, Manager de Programme,
Consultant en Evaluation de Projets.

Inscription sur : ce lien

Participation : 100 000 F CFA

Lieu : vous sera communiqué.

Contacts - +221 76 184 65 64

4.5. Conférence L’émergence de Dintelligence artificielle : quels défis et opportunités pour le
développement et la stabilité de I’Afrique ? _ AFD | 23 Janvier 2025
La publication L’Economie africaine 2025, fruit d’une collaboration étroite entre chercheurs de 1’Agence
Frangaise de Développement et universitaires spécialistes des Etats africains, décrypte sans fard les défis du
continent africain, en déconstruisant les idées regues. Cette année la conférence de lancement portera sur les
perspectives macroéconomiques de I'Afrique impactées par la persistance de la pénurie de financements et sur
les enjeux de développement et de stabilité pour le continent face a I'émergence de l'intelligence artificielle.
Pour plus d’informations ou pour participer a la conférence en ligne, veuillez suivre ce lien.

4.6. Appel a propositions: Innovation Féministe en matiére de Suivi Evaluation (FIME) Global
Evaluation Initiative
Date limite de soumission: 08 Février 2025
Global Evaluation Initiative en partenationt avec EvalGender a lancé un programme de petites bourses pour
l'innovation féministe en matiére de suivi et d'évaluation (FIME) .
Il s’agit d’une opportunité unique pour les jeunes évaluateurs émergents (YEE) des pays en développement de
donner vie a leurs idées innovantes.
Le programme accordera un financement de 5 000 $ a six évaluateurs ayant des idées exceptionnelles sur la
manicre dont le suivi et I’évaluation féministes ou transformateurs de genre peuvent accélérer les progres en
matiere d’égalité des sexes, d’inclusion et de droits de ’homme.

Pour plus d’informations ou pour soumettre une proposition, veuillez suivre ce lien.

4.7. Prix d'Excellence Evaluation d'Or _ Décerné a un Membre de SenEval
Nous sommes heureux de vous annoncer que Comoé¢ Joachim KOUADIO, Jeune Evaluateur Emergent, membre
de la Commission de Contrdle et d’Evaluation (CCE) et Co-coordonnateur du Groupe Thématique : Evaluation
Enfance & Jeunesse (GT-EEJ), a remporté le Premier Prix dans la Catégorie Recherche au Concours du "Prix
d'Excellence Evaluation d'Or", décerné par I’Initiative Ivoirienne de I’Evaluation (2IEVAL), le 13 décembre


https://www.sqep.ca/evenements/accompagner-les-communautes-et-les-projets-collectifs-dans-le-developpement-de-leurs-capacites-d-evaluation-participative
https://forms.gle/GtoatHrB8LgvZQZX8
https://www.afd.fr/fr/actualites/agenda/conference-leconomie-africaine-en-2025
https://mailchi.mp/globalevaluationinitiative/fime-small-awards-program?e=ee111cee1e
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2024, lors du Diner de Gala célébrant le dixi€éme anniversaire de 2IEVAL.
Cette distinction est une preuve que les Jeunes Evaluateurs Emergents peuvent marquer leur empreinte dans la
communauté évaluative en participant activement a des concours, en produisant des articles et en partageant
leurs idées lors d’événements internationaux.

Pour suivre la cérémonie, veuillez cliquer sur ce lien.

4.8. Appel a propositions: Conclave d'Evaluation 2025 et Sommet pour I'avenir de I'Evaluation CoE-SA
Date limite de soumission: 25 Janvier 2025
La Communauté des évaluateurs d'Asie du Sud (CoE-SA) et I'Association d'évaluation du Bhoutan (EAB),
accueilleront le Conclave d'évaluation 2025 : Evaluation préte pour l'avenir : Intégrer les voix et localiser
I'évaluation pour un impact mondial. Dans ce cadre, les personnes/groupes/organisations intéressées sont
invitées a soumettre des propositions pour les événements suivants :
-Ateliers d'une journée/ demi-journée axés sur le renforcement des compétences en évaluation (27 mai 2025)
-Tables rondes/débats axés sur les domaines thématiques (28-29 mai 2025)
-Communications individuelles axées sur les domaines thématiques (28-29 mai 2025)

Pour plus d’informations ou pour soumettre une proposition, veuillez suivre ce lien.

4.9. SenEval_Bibliothéque
SenEval dispose d’une bibliothéque composée de plusieurs ouvrages sur I’évaluation. Elle est ouverte a tous les
membres pour une consultation sur place du lundi au vendredi entre 10h et 16h.
Les membres intéressés peuvent se signaler au niveau du secrétariat permanent (secretariat(@seneval.sn) pour
convenir d’un créneau de consultation des ouvrages en fonction de la disponibilité.

4.10. SenEval Location de tablettes pour enquétes
SenEval met a la disposition de ses membres et sympathisants un service de location de tablettes adaptées aux
enquétes et collectes de données sur le terrain.
Pour plus d’informations, veuillez consulter le flyer en attaché ou contacter le Secrétariat Permanent via
secretariat@seneval.sn.

5.OPPORTUNITES

5.1. Recrutement d’un (e) Expert (e) en Entrepreneuriat et Suivi Evaluation | ENABEL
Echéance: 21 Janvier 2025
ENABEL est a la recherche d’un(e) Expert (e) en Entrepreneuriat et Suivi Evaluation pour le projet [YBA-SEED

qui fait partie du TEI Invest in Young Businesses in Africa (IYBA).

Le dossier de candidature complet comprend une lettre de motivation avec la mention « Expert entrepreneuriat et
Suivi Evaluation» et un CV a jour.

Les personnes intéressées peuvent envoyer leur candidature par courrier €lectronique a 1’adresse suivante:

recrutement.sen(@enabel.be en précisant au niveau de 1’objet la référence « Expert entrepreneuriat et Suivi

Evaluationy.

Pour plus d’informations ou pour postuler, veuillez suivre ce lien.


https://www.youtube.com/watch?v=y5xS03D1tHI
https://coesa.org/upcoming-events/
mailto:secretariat@seneval.sn
mailto:secretariat@seneval.sn
mailto:recrutement.sen@enabel.be
https://www.emploidakar.com/offre-demploi/expert-entrepreneuriat-et-suivi-evaluation/
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5.2. Appel a candidature: Stagiaires | ANSD
L’Agence nationale de la Statistique et de la Démographie (ANSD) lance un appel a candidatures pour 1’offre de
dix (10) postes de stage. Les stagiaires seront accueillis a la Direction de la Méthodologie, de la Coordination
statistique et de I’Innovation (DMCI) dans le cadre du projet d’appui au Systeéme statistique national (HISWACA
SOPI-SENEGAL), pour une durée six (06) mois, renouvelable sur la base d’une évaluation de performances
jugée satisfaisante.

Pour plus d’informations ou pour postuler, veuillez suivre ce lien.

5.3. Recrutement de Chargé(e) de Suivi Evaluation & Apprentissage Tamba | World Vision Sénégal
Echéance: 22 Janvier 2025
Dans le cadre du projet Gold +, World Vision recherche un(e) Chargé(e) de Suivi Evaluation & Apprentissage.

Le/la titulaire du poste sera chargé(e) d'opérationnaliser le systéme de Suivi, Evaluation et Apprentissage (MEL)
du projet GoLD+ conformément au Plan de Suivi, Evaluation et Apprentissage (AMELP), en veillant a ce que les
approches et outils MEL soient correctement intégrés dans les processus de mise en ceuvre sur le terrain.

Pour plus d’informations ou pour postuler, veuillez suivre ce lien.

5.4. Recrutement de Chargé(e) de Suivi Evaluation & Apprentissage Kolda | World Vision Sénégal
Echéance: 22 Janvier 2025
Dans le cadre du projet Gold +, World Vision recherche un(e) Chargé(e) de Suivi Evaluation & Apprentissage.

Le/la titulaire du poste sera chargé(e) d’opérationnaliser le systéme de Suivi, Evaluation et Apprentissage (MEL)
du projet GoLD+ conformément au Plan de Suivi, Evaluation et Apprentissage (AMELP), en veillant a ce que les
approches et outils MEL soient correctement intégrés dans les processus de mise en ceuvre sur le terrain.

Pour plus d’informations ou pour postuler, veuillez suivre ce lien.

6.AMELIORONS NOS CONNAISSANCES.

RUBRIQUE N°1 : Découverte d’outils ou de méthodes d’évaluation

6.1. Approche d’évaluation: L’analyse des contributions
L’analyse des contributions est une approche d’évaluation qui fournit un moyen systématique de comprendre la
contribution d’une intervention aux résultats ou aux impacts observés. Elle implique 1'élaboration ou I'utilisation
d'une théorie causale raisonnée et plausible de la maniére dont le changement est censé se produire. Le processus
comprend ['évaluation de la cohérence des preuves existantes et supplémentaires avec cette théorie du
changement, la révision de la théorie du changement pour mieux intégrer d'autres facteurs contributifs, et
l'identification et 1'élimination, lorsque cela est justifié, d'autres explications afin de comprendre la contribution
réelle d'une intervention.
Pour quels types de projets et de programmes une analyse des contributions serait-elle appropriée ?
L’analyse des contributions est particuliérement utile dans les situations ou une intervention a été¢ mise en ceuvre
a grande échelle ou dans des situations de changement complexe (comme une campagne de plaidoyer visant a
influencer un changement de politique au niveau national ou un programme a 1’échelle du paysage), dans
lesquelles plusieurs facteurs et acteurs ont influencé un résultat souhaité au fil du temps.


https://www.emploidakar.com/offre-demploi/10-stagiaires/
https://worldvision.wd1.myworkdayjobs.com/fr-FR/WorldVisionInternational/job/Missirah-Senegal/Monitoring-Evaluation---Learning-Officer--Projet-Gold-----Tambacounda_JR39331
https://worldvision.wd1.myworkdayjobs.com/fr-FR/WorldVisionInternational/job/Kolda-Senegal/Monitoring-Evaluation---Learning-Officer--Projet-Gold-----Kolda_JR39329?utm_source=chatgpt.com
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Pour quels types d’évaluations I’analyse des contributions est-elle appropriée ?
L’analyse de contribution est appropriée aux é€valuations qui posent des questions de contribution causale:

-L’intervention a-t-elle influencé le résultat observé ?

-L’intervention a-t-elle contribué de maniére importante au résultat observé ?

-Pourquoi ce résultat est-il arrivé ?

-Quel role I’intervention a-t-elle joué¢ dans un ensemble causal plus large ?

-Est-il raisonnable de conclure que I’intervention a fait une différence ?

-Que dit la prépondérance des preuves sur la mesure dans laquelle I’intervention fait une différence ?
-Quelles conditions sont nécessaires pour que ce type d’intervention influence le résultat d’intérét ?

Pour plus d’informations sur cette approche d’évaluation, veuillez suivre ce lien.

RUBRIQUE N°2 : Quelques références documentaires

Document : Outil et guide d’évaluation des systémes de suivi et d’évaluation

L'outil et le guide d’évaluation des systémes de suivi et d’évaluation (S&ESAT) ont été congus pour offrir une
approche systématique aux programmes et aux partenaires locaux de mise en ceuvre, en vue d’évaluer la
fonctionnalité, I’efficacité, les forces et les faiblesses des systemes de suivi et d’évaluation (S&E). Ces ressources
aident a identifier les lacunes et a élaborer des plans pour renforcer les systémes, assurant ainsi la disponibilité
des capacités humaines, des ressources financieres, de 1’infrastructure, de 1’équipement et des fournitures
nécessaires pour produire en temps opportun des informations stratégiques de haute qualité.

Le S&ESAT et le Guide peuvent étre utilisés au début d’un programme pour évaluer la conformité aux normes
minimales requises pour un systtme de S&E fonctionnel. De plus, certaines composantes de ces ressources
peuvent étre intégrées dans la formation au S&E, en tant qu’orientation technique ou pour identifier les activités
d’assistance technique et de renforcement des capacités.

Auteur : FHI 360. (2021). Guide d’évaluation des systémes de suivi et d’évaluation version 1.0. Durham
(Caroline du Nord).
Pour plus d’informations, veuillez suivre : ce lien.

Appel a contributions

Cher(ére) membre, si vous avez des contributions ou des ressources a partager pour enrichir la rubrique
"Améliorons nos connaissances", n'hésitez pas a les envoyer au secretaria@seneval.sn. Cela peut inclure des
articles, des analyses, des outils, ou toute autre ressource pertinente qui pourrait bénéficier a la communauté.



https://www.betterevaluation.org/frameworks-guides/evaluation-career-guide
https://www.fhi360.org/resources/monitoring-and-evaluation-systems-assessment-tool-and-guide/
mailto:secretaria@seneval.sn
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LONE DE L"ENIVERSITE DE LIERE

Jours Ouvrables : du Lundl au Vendredl de 09h a 17h

Nos partenaires et membres institutionnels

Ecle s:aﬁ bevaldel Ch&IdFund. e

Internationsl

ARC

ISDD

oM WA LS D x F.A. M s Inscitue Susérieur de Brolt de Dakas

CORPORATE

Appel a Cotisation

Nous vous invitons a renouveler votre engagement en vous acquittant de votre cotisation annuelle 2024 (25.000
CFA professionnel, 10.000 CFA étudiant). Vous pouvez effectuer le réglement par Orange money ou Wave sur le

numéro de la trésoriere adjointe, M™* Marie Paul Basséne, 77 109 51 22.

Important :

Si vous avez des nouvelles qui pourraient intéresser les membres et sympathisants de SenEval, merci de les
faire parvenir a fatoumataseneval2024@gmail.com avec en copie yayefagueve@yahoo.fr.

Pour adhérer a I’association et recevoir la fiche d’adhésion. veuillez vous adresser au Secrétariat permanent:
fatoumataseneval2024@gmail.com .

Pour régler les frais d’adhésion et cotisation annuelle, veuillez contacter la trésoricre adjointe, M™ Basse Marie
Paul, a bassenemariepaul@yahoo.fr. Le paiement s’effectue par transfert a la Trésori¢re au 77 109 51 22 ou
par chéque émis en faveur de SenEval.

Si vous connaissez des sympathisants qui souhaitent recevoir le Bulletin et adhérer a 1’ Association, merci de
nous faire parvenir leur contact par email a fatoumataseneval2024@gmail.com.

Si vous souhaitez vous désabonner, merci de le signaler aux mémes adresses mail.

Si vous éprouvez des difficultés a entrer sur les liens figurant dans ce bulletin, merci de le signaler par mail a

fatoumataseneval2024@gmail.com ou au (+221) 33 825 26 28.

Merci et bonne lecture !!!

Relecture Equipe de rédaction

Yaye Fagueye FALL | SG Aminatou BERETE
Mamadou NDIAYE



mailto:fatoumataseneval2024@gmail.com
mailto:fatoumataseneval2024@gmail.com
mailto:bassenemariepaul@yahoo.fr
mailto:fatoumataseneval2024@gmail.com
mailto:fatoumataseneval2024@gmail.com

