
 

 
1. EVÈNEMENTS À VENIR 

 

   1.1.  Atelier de validation du guide de suivi et évaluation des programmes publics | 12 Février 2025 
 
L’Association Sénégalaise d’Evaluation (SenEval) est conviée ce mercredi 12 Février 2025 à l’Atelier de 

validation du guide de suivi et évaluation des programmes publics organisé par le Bureau Organisation et 

Méthodes (BOM) en collaboration avec le projet de Renforcement institutionnel pour l’Equité et l’Egalité de 

genre. 

Plus de détails seront fournis ultérieurement aux membres et sympathisants de SenEval. 
 
  1.2. Réunion de Bilan et de planification du GT-EEJ | 21 Février 2025 

Le Groupe Thématique Evaluation, Enfance et Jeunesse (GT-EEJ) de la SenEval organise une réunion de bilan et 

de planification de ses activités prévue le vendredi 21 Février 2025 à 15 H. Les invitations seront envoyées aux 

membres et sympathisants du groupe pour plus de précisions. 

Dans l'attente, un formulaire d'enquête a été envoyé pour recueillir les avis et suggestions des membres. 

 

  1.3. Atelier d’Écriture des fiches de capitalisation d’expériences en matière de participation des enfants  
         et des adolescents au Sénégal | 14 Février 2025 
 
Dans le cadre de la mise en oeuvre du projet Capitalisation des expériences au Sénégal en matière de 

participation des enfants et des adolescents, l’Association Sénégalaise d’évaluation (SenEval), en partenariat 

avec l’UNICEF, organise un Atelier d’écriture des fiches de capitalisation d’expériences en matière de 

participation des enfants et des adolescents au Sénégal prévu ce Vendredi 14 février 2025 à partir de 9h. A 

travers le Groupe Thématique Evaluation, Enfance et Jeunesse (GT-EEJ), SenEval propose un cadre permettant 

d’identifier, de produire, de valoriser et de diffuser des initiatives liées à la participation des enfants et des 

adolescents au Sénégal. L’objectif est non seulement de documenter les bonnes pratiques et les enseignements 

tirés des expériences passées, mais aussi d’encourager les structures concernées à intégrer la capitalisation 

comme stratégie d’apprentissage organisationnel. 

 
 

 
 



 

2. ÉVÈNEMENTS PASSÉS 

 

   2.1. SenEval : Réunion de bilan des activités de 2024 et Projections 2025 | 25 Janvier 2025 
 
L’Association Sénégalaise d’Evaluation (SenEval) a tenu le samedi 25 janvier 2025 au cabinet Sahélienne 

Ingénierie Qualité (SIQ) une rencontre inclusive dans le cadre de la revue de ses activités de 2024 en vue 

d'élaborer un plan de travail en perspective . Les contributions des participants ont été précieuses pour 

l’enrichissement des échanges sur les actions à venir et  l’assurance des conditions d’un  bon déroulement des 

projets de SenEval. Les membres sont invités à proposer des activités webinaires pour partager des 

connaissances, expériences ou bonnes pratiques avec l’ensemble du membership.  
 

Pour une meilleure mise en oeuvre, le calendrier d’activités connaîtra des mises à jour régulières  
 
   2.2. SenEval : Mission de capitalisation des expériences au Sénégal en matière de participation des   
          enfants et des adolescents au Sénégal | Du 02 au 05 Février 2025 
 
Dans la continuité des missions menées auprès de Enfance & Paix et J-GEN, une mission d’appui a été réalisée 

auprès de World Vision, du 02 au 05 février 2025, l’Association Sénégalaise d’Evaluation (SenEval)? en 

partenariat avec UNICEF, a piloté une mission de terrain à Kaffrine et Mabo pour appui à l’ONG World Vision 

dans la phase de collecte de données et de rédaction des initiatives à capitaliser en matière de participation des 

enfants et des adolescents au Sénégal. Le Groupe Thématique Evaluation, Enfance et Jeunesse (GT-EEJ) s’est 

proposé d’entreprendre la capitalisation des expériences pertinentes en matière de participation des enfants et 

adolescents incluant leur implication à toutes les étapes de développement, de la conception et la planification 

des interventions, jusqu’au processus de mise en œuvre, y compris la recherche, l’évaluation, et le suivi. 

 
 

3. INFORMATIONS 
 

    3.1. SenEval : Bibliothèque 
 
L’Association Sénégalaise d’Evaluation (SenEval) a le plaisir de mettre à la disposition de ses membres une 

bibliothèque riche en ressources avec des ouvrages notamment sur l’évaluation. Ladite bibliothèque est ouverte 

à tous les membres et sympathisants pour une consultation sur place du lundi au vendredi, de 10h à 16h. 

 
Vous pouvez vous adresser au secrétariat permanent à secretariat@seneval.sn pour convenir d’un créneau de 

consultation des ouvrages en fonction de la disponibilité. 
 

 

mailto:secretariat@seneval.sn


 

   3.2. SenEval : Location de tablettes pour enquêtes 
 

L’Association Sénégalaise d’évaluation (SenEval) met à la disposition de ses membres et sympathisants un 

service de location de tablettes adaptées aux enquêtes et collectes de données sur le terrain. Une belle initiative 

de SenEval pour accompagner et contribuer au bon déroulement des activités de sa communauté. 
 

Pour plus d’informations, veuillez consulter le flyer en attaché et/ou vous adressez au Secrétariat Permanent à 
l’adresse électronique suivante : secretariat@seneval.sn. 

 
   3.3. AfrEA : Commémoration du 25ème anniversaire | Du 16 au 18 Juin 2025 à Addis Abeba, Ethiopie 

L'Association Africaine d'Evaluation (AfrEA) a le plaisir d'annoncer la cérémonie officielle de commémoration 

de son 25ème anniversaire qui se tiendra du 16 au 18 juin 2025 à Addis Abeba, Ethiopie. 

 
Plus de détails vous seront fournis ultérieurement. Entre-temps, veuillez retenir les dates de cet événement 

exceptionnel. 

   3.4. Webinaire : Le Baromètre |  27 Février 2025 

Le Baromètre organise chaque année des webinaires trimestriels portant sur des thématiques clés dans le 

domaine du suivi-évaluation d’impact et la digitalisation. Le premier webinaire de cette année a pour thème : 

“Réseaux professionnels en suivi-évaluation d'impact: Pourquoi et comment devenir un membre actif.ve, 

engagé.e et influent.e ?”. Réunissant des professionnel.le.s, des expert.e.s et praticien.ne.s venu.e.s de tous 

horizons, ce webinaire a pour objectif de sensibiliser les participant.e.s sur le rôle et l’importance des réseaux 

professionnels et les encourager à devenir des membres  actif.ve.s, engagé.e.s et influent.e.s. 

 Veuillez cliquer sur ce lien d'invitation pour vous inscrire 
 Pour plus d’informations, veuillez consulter le flyer en attaché 

  
3.5. Webinaire : "Utiliser l’IA pour améliorer la qualité de l’évaluation" 
 

2IEVAL a organisé le 30 janvier dernier 2023,un webinaire portant sur l’apport de l’Intelligence Artificielle (IA) 

dans l’amélioration des évaluations. Animé par Dr David Fetterman, cet échange met en lumière les avantages 

de l’IA pour renforcer la précision et l’efficacité des études d’évaluation et les différentes approches et 

opportunités offertes par l’IA pour faciliter l’analyse et la gestion des données. Ainsi, malgré les avancées 

technologiques, l’intervention humaine demeure essentielle dans le processus d’évaluation. L’IA est un outil 

puissant, mais elle ne remplace pas l’expertise et le jugement critique des évaluateurs.  

 

Vous pouvez trouver l’intégralité du Webinaire sur Youtube à travers ce lien 
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4. OPPORTUNITÉS 
 

   4.1. Charge(e) de missions suivi et evaluation | Echéance : 20 Février 2025 
 
 

Weforest recherche un(e) agent(e) motivé(e) et passionné(e) par la conservation de l’environnement pour nous 

assister dans le suivi des reboisements en Casamance et partiellement dans le Sine-Saloum dans le suivi de la 

biodiversité et des reboisements. Le/la chargé(e) de mission supervisera les activités de reboisements et de suivi 

de ceux-ci. Veuillez envoyer vos candidatures en français avant le 20 février 2025 à 

recruitment.senegal@weforest.org avec votre CV, une lettre de motivation (1 page max) en indiquant 

"Candidature chargé(e) de mission suivi-évaluation Casamance " en objet de votre e-mail. 

         
 Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe 

                                                                                  « Tdrs_Chargé.e de suivi et évaluation Weforest» 
 
   4.2. Assistant.e de Projet - EPSG (H/F) | Echéance : 28 Février 2025 
 

L'Action multi-bailleurs « Soutien de l'Union Européenne à la CEDEAO en matière de Paix, de Sécurité et de 

Gouvernance » (EPSG) cofinancée par l'Union européenne (UE) et le Ministère Fédéral de la Coopération 

Économique et du Développement de la République Fédérale d’Allemagne (BMZ) est à la recherche d’un (e) 

Assistant(e) de projet, basé(e) dans les bureaux d’Expertise France à Abidjan. Il (elle) assistera le Chef de projet 

basé à Abidjan et le Coordonnateur de projet basé en Guinée dans l’organisation et la mise en œuvre des activités 

du projet, en lien étroit avec les Unités de Support Projets (USP) d’Expertise France de la Côte d’Ivoire et de la 

Guinée, et les équipes du siège. 

 

Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler en cliquant sur ce lien 
 
    4.3. Spécialiste en gestion des connaissances | Échéance : 18 Février 2025 
 
ONU FEMMES, fondée sur la vision d’égalité inscrite dans la Charte des Nations Unies et œuvrant pour 

l’élimination de la discrimination à l’égard des femmes et des filles, l’autonomisation des femmes et la 

réalisation de l’égalité entre les femmes et les hommes en tant que partenaires et bénéficiaires du développement, 

des droits de l’homme, de l’action humanitaire et de la paix et de la sécurité, est à la recherche d’un spécialiste en 

gestion des connaissances pour apporter un soutien à la coordination des efforts de gestion des connaissances 

interthématiques. 

Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler en cliquant sur ce lien 
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   4.4. UNESCO : Avis d'appel à manifestation d'intérêt | Échéance : 17 Février 2025 

Le Bureau de l'évaluation de l'UNESCO recherche actuellement des consultants individuels pour constituer un 

fichier de consultants en évaluation. Les consultants sélectionnés auront l’occasion de mener  des évaluations 

institutionnelles et décentralisées dans les domaines relevant du mandat de l'UNESCO (l’éducation, les sciences 

naturelles, la préservation des océans, les sciences sociales et humaines, la culture, la communication et 

l’information). Le site web de l'UNEG : Individual Evaluation Experts (Roster) | UNEG. 

 
Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe 

                                                                            « Global Call for Individual Evaluation Experts_FINAL 2025» 
 

   4.5. CIRAD : Gestionnaire financier de projets contractuels | Échéance : 13 Février 2025 

Vous êtes aptes à organiser, concevoir et contrôler les activités nécessaires à la gestion administrative et 

financière des projets; vous assurez la production des restitutions financières, leur justification et garantissez la 

bonne gestion du projet vis-à-vis du bailleur; vous pouvez également participer au montage financier des projets, 

la présente opportunité n'attend que vous. 

Pour plus d'informations, veuillez cliquer sur ce lien d'inscription 

L’ensemble des postes en cours de diffusion est affiché sur la page Cirad 
 

   4.6. CJS : Chargé.e Genre et Inclusion | Échéance : 12 Février 2025 

Dans le cadre du projet Youth & Entrepreneurship in Agrifood - Hope (YEAH), le Consortium Jeunesse Senegal 

(CJS) est à la recherche d’un.e chargé.e Genre et Inclusion qui aura la responsabilité de mettre en œuvre la 

stratégie d’inclusion conçue avec un prestataire dédiée au Genre et à l’Inclusion et de renforcer les compétences 

des équipes des organisations impliquées. 

Les personnes intéressées peuvent envoyer leur candidature à recrutement@consortiumjeunessesenegal.org avec 
comme objet “Candidature au poste de Chargé.e Genre et Inclusion”. 
 

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe 
                                                                                          «Tdrs - Chargé.e Genre et Inclusion » 
 
  4.7. Expert en évaluation : Ethiopie | Échéance : 15/02/2025 

Dans le cadre de l’évaluation de son programme en Éthiopie, ONU Femmes recherche un expert en évaluation 

censé aider le chef d'équipe entre autres dans la définition de la portée et la conception de l'évaluation, y compris 

la rédaction du rapport initial et des instruments de collecte de données.  

Pour plus d'informations,veuillez cliquer sur ce lien de candidature 

 

https://www.unevaluation.org/vacancy/individual-evaluation-experts-roster
https://cirad-recrute.talent-soft.com/offre-de-emploi/emploi-gestionnaire-financier-de-projets-contractuels-h-f_11778.aspx
https://recrutement.cirad.fr/accueil.aspx?LCID=103
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https://estm.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/en/sites/CX_1001/job/23901?location=Ethiopia&locationId=300000000440569&locationLevel=country&mode=location


 

 

  4.8. Appel à Manifestation d’intérêt : Recrutement d’un consultant | Echéance 25 Février 2025 à 11 H 

Dans le cadre du projet pilote de bus sur voie réservée (BRT) mis en place par le Gouvernement de la République 

du Sénégal, le Conseil Exécutif des Transports Urbains Durables (CETUD) est à la recherche d’un consultant 

pour l’évaluation de la mise en œuvre du PAR. La mission sera réalisée à Dakar pour une durée de soixante (60) 

jours. 

Tout renseignement complémentaire, les termes de références (Tdrs) détaillés peuvent être obtenus sur demande 
à l’adresse électronique suivante : cpmcetud1@cetud.sn ou khalifa.niang@cetud.sn. / Tél : (+221) 33 859 47 20. 
 

 

5. AMÉLIORONS NOS CONNAISSANCES 
 

RUBRIQUE N°1 : Découverte d’outils ou de méthodes d’évaluation 
 
Nom de l’outil : PESTEL  

L'outil PESTEL est une méthode d'analyse stratégique utilisée par les évaluateurs pour identifier et évaluer les 

facteurs externes qui peuvent influencer une organisation. Une analyse PESTEL prend en compte six 

composantes (Politique, Économique, Sociologique, Technologique, Environnemental et Légal), qui sont elles 

même composées d’une multitude de facteurs. 

Comment un Évaluateur peut utiliser l'Outil PESTEL ?  

→ Identifier les facteurs pertinents : l'évaluateur commence par identifier les facteurs pertinents dans chaque 

catégorie (politique, économique, etc.) qui peuvent affecter l'organisation ou le projet en question. 

→ Collecter des données : l'évaluateur collecte des données et des informations sur chaque facteur identifié à 

partir de sources fiables. 

→ Analyser les données : l'évaluateur analyse les données collectées pour comprendre comment chaque facteur 

peut influencer l'organisation. Cela inclut l'évaluation des opportunités et des menaces potentielles. 

→ Synthétiser les résultats : l'évaluateur synthétise les résultats de l'analyse PESTEL pour créer une vue 

d'ensemble des influences externes et les inclut dans un rapport stratégique. 

→ Formuler des recommandations : en se basant sur l'analyse PESTEL, l'évaluateur formule des 

recommandations stratégiques pour aider l'organisation à s'adapter ou à tirer parti des facteurs externes. 
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RUBRIQUE N°2 : Documentation 
 
Titre du document n° 1 : « Guide pour l’évaluation de l’impact des programmes pour le développement 
d’un environnement favorable aux activités économiques » (Pinder, Kirkpatrick, Mosedale et al., 2005) 
 
Ce guide méthodologique propose une approche intégrée pour évaluer l'impact des programmes visant à 

améliorer l’environnement économique. Il aborde des défis majeurs tels que la temporalité, la disponibilité des 

données, la causalité et les enjeux institutionnels.  

 

La méthodologie se divise en quatre étapes : projection, évaluation ex-ante, contrôle et évaluation courante, et 

évaluation ex-post. Des outils comme l’analyse de la chaîne causale et une approche mixte sont présentés pour 

rendre l’évaluation plus précise et contextuelle.  

Pour une une document plus poussée, veuillez cliquer sur ce lien       

 
Titre du document n° 2  : “Guide étape par étape de l’évaluation d’impact”          

Ce document propose une méthodologie détaillée pour l’évaluation d’impact des programmes de développement 

économique. Il met l'accent sur l'utilisation de données longitudinales et sur la mise en place de mécanismes de 

suivi en temps réel, notamment par l'intermédiaire de panels d'impact et d'enquêtes continues. Il aborde 

également la question de la mesure de la causalité à travers des approches quantitatives rigoureuses, telles que les 

modèles économétriques. L’accent est mis sur l’analyse des effets à long terme et sur la nécessité d’adapter les 

stratégies d’évaluation en fonction des contextes locaux et des spécificités des programmes évalués. Ce 

document insiste également sur l'importance de la collaboration entre différents acteurs (gouvernements, 

bailleurs, ONG) pour garantir la fiabilité des résultats. 

Pour une documentation plus poussée, veuillez cliquer sur ce lien 
 
 
 

APPEL À CONTRIBUTIONS  
 

Cher.ère membre et sympathisant.e, si vous avez des contributions ou des ressources à partager pour enrichir la 

rubrique "Améliorons nos connaissances", n'hésitez pas à les envoyer au secretaria@seneval.sn. Cela peut inclure 

des articles, des analyses, des outils, ou toute autre ressource pertinente qui pourrait bénéficier à la communauté. 

 

 

 

https://consult.africa/wp-content/uploads/2024/09/6guide_pour_l_evaluation_de_l_impact_des_programmes.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/documents/instructionalmaterial/wcms_711196.pdf


 

Nos partenaires et membres institutionnels  

Appel à Cotisation  
Nous vous invitons à renouveler votre engagement en vous acquittant de votre cotisation annuelle 2024 (25.000  CFA 

professionnel, 10.000 CFA étudiant). Vous pouvez effectuer le règlement par Orange money ou Wave sur  le numéro de la 
trésorière adjointe, Mme Marie Paul Bassène, 77 109 51 22.  

Important : 
 

❖ Nous serions ravis de recevoir de votre part des informations/opportunités qui pourraient intéresser les membres 
et sympathisants de SenEval. Vous pouvez vous adresser directement au secretariat@seneval.sn / 
fatoumataseneval2024@gmail.com avec en copie yayefagueye@yahoo.fr. 

❖ Pour des besoins d’adhésion à l’Association Sénégalaise d’Evaluation (SenEval), veuillez vous adresser au 
Secrétariat permanent: secretariat@seneval.sn en copiant fatoumataseneval2024@gmail.com. 

❖ Pour régler vos frais d’adhésion et de cotisation annuelle, veuillez vous adresser à la  trésorière adjointe, Mme 

Basse Marie Paul à bassenemariepaul@yahoo.fr. Le paiement s’effectue par transfert (OM ou Wave) au 77 109 
51 22 ou par chèque émis en faveur de  SenEval.  

❖ Si vous connaissez des sympathisants qui souhaitent recevoir le Bulletin d’informations de SenEval et en être 
membre, merci  de nous faire parvenir leurs contacts par email au secretariat@seneval.sn en copiant 
fatoumataseneval2024@gmail.com. 

❖ Si vous souhaitez vous désabonner, merci de le signaler au secretariat@seneval.sn en copiant 
fatoumataseneval2024@gmail.com. 

❖ Si vous éprouvez des difficultés à entrer sur les liens figurant dans le présent Bulletin d’informations, merci de 
le signaler par  mail au secretariat@seneval.sn en copiant fatoumataseneval2024@gmail.com. ou au (+221) 33 825 
26 28 / (+221 77 563 10 97) 

Merci et bonne lecture !!! 

 
Relecture                                              Equipe de rédaction 
Yaye Fagueye FALL | SG                               Fatoumata TANDJIGORA | AS 

                                      Mamadou NDIAYE | GTEEJ 
                         Anta Laye SOW | Stagiaire 
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