
1.EVÈNEMENTS À VENIR
1.1. Assemblée Générale Ordinaire (AGO)

SenEval informe ses membres, sympathisants et partenaires que la date de l’Assemblée Générale Ordinaire sera
communiquée prochainement. Dans cette perspective, nous invitons tous les membres et sympathisants à
s’acquitter de leurs cotisations annuelles. Les convocations pour l’AGO seront envoyées quinze jours avant
l’activité. Toutes les informations relatives à la participation vous seront communiquées très prochainement.

1.2. Atelier de lancement des activités de capitalisation d’expériences en matière de participation des
enfants et des adolescents au Sénégal | 12 Septembre 2024

L'Association Sénégalaise d'Évaluation (SenEval), en partenariat avec l'UNICEF, organise un "Atelier de
démarrage des activités de capitalisation d'expériences en matière de participation des enfants et des adolescents
au Sénégal" ce jeudi 12 Septembre 2024 à partir de 10h.
Ce premier atelier de lancement de l'initiative a pour objectif d'harmoniser les compréhensions sur le processus
de capitalisation et de susciter l'adhésion des acteurs.

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe
«SenEval_TDR Atelier de démarrage capitalisation_GTEEJ »

1.3. Session de renforcement de capacités sur la rédaction de résumés (abstracts) et d’articles en
Évaluation 19 Septembre 2024

Dans le cadre de son partenariat avec USAID et CLEAR, SenEval organise une "Session de renforcement de
capacités sur la rédaction de résumés (abstracts) et d'articles scientifiques" ce Jeudi 19 Septembre 2024. A la fin
de la session de formation, les participants seront capables : i) de rappeler les principes, techniques et démarches
de rédaction d’articles; ii) de les mettre en pratique pour soumettre des articles dans le cadre des activités de
SenEval ou de celles d’autres associations nationales d’évaluation.

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe
«SenEval_FLYER »

2.INFORMATIONS
2.1. Cours en ligne ouvert et massif "Démocratie, citoyenneté et État de droit"

Début : 01 Octobre 2024
Au cœur des défis contemporains, l’Université Senghor à Alexandrie, université internationale de langue
française au service du développement africain, avec le soutien de la Direction des Affaires Politiques et de la
Gouvernance démocratique (DAPG) de l’Organisation Internationale de la Francophonie (OIF), en
collaboration avec les écoles citoyennes et politiques de Tunis, de Rabat et de Yaoundé, lance un Cours en ligne
ouvert et massif (Clom) sur la thématique « Démocratie, citoyenneté et État de droit » d’une durée de 25 heures.

Pour mieux vous renseigner ou vous inscrire, veuillez cliquer sur ce lien

2.2. Semaine de l’évaluation du développement de la BAD 2024 | IDEV
Période : du Mardi 17 Septembre au Jeudi 19 Septembre 2024.

La 6e édition de la Semaine de l'évaluation se tiendra à Abidjan, en Côte d’Ivoire avec comme thème,

https://academie.usenghor.org/courses/course-v1:2+1+1/about?fbclid=IwY2xjawE9TQJleHRuA2FlbQIxMAABHdEDq-gPEHQ9toPcsT-_hvoZE34UoIDK7rPUmRBnV-iOw0xzUCM_I6GEqg_aem_1POD4E5EOgYSx8miWmouPA


« Naviguer les mers agitées vers un meilleur horizon pour l'Afrique ». Ce thème fournira une toile de fond pour
explorer comment l'amélioration de l'acquisition et de l'utilisation des connaissances évaluatives peut inspirer
des solutions innovantes pour relever les défis auxquels l'Afrique est confrontée. Cet événement phare sera une
plate-forme pour promouvoir et faciliter le dialogue sur l'utilisation critique des connaissances évaluatives en
Afrique, avec un accent particulier sur les preuves nécessaires au suivi des progrès, au renforcement de la
responsabilité, à la promotion de l'apprentissage et de l'adaptation, à l'optimisation de l'allocation des ressources,
à l'établissement et au maintien de partenariats, et à favoriser l’engagement des parties prenantes.

Pour mieux vous renseigner ou vous inscrire, veuillez suivre ce lien

3.OPPORTUNITÉS
3.1 Recrutement d’un(e) Responsable Suivi, Evaluation, Redevabilité et Apprentissage (MEAL)

Prise de Poste: 01 Octobre 2024
Dans le cadre de ses activités, Action Contre la Faim (ACF International) est à la recherche d’un(e) Responsable
de suivi, évaluation, redevabilité et apprentissage. Le/la titulaire du poste est chargé(e) d’appuyer le
développement et la mise en œuvre des dispositifs de suivi-évaluation des projets et des programmes au sein de
la mission d’ACF-E au Sénégal. Il/Elle contribuera également aux aspects de redevabilité et de capitalisation,
tout en étant le point focal pour la communication et la transformation numérique.

Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler via ce lien

3.2 Appel d’offres | Evaluation de la durabilité économique, sociale et environnementale des dynamiques
post-productives et commerciales durables des partenaires du programme Feed GOOD SIA Sénégal
Echéance: 15 Septembre 2024

SIA Sénégal (Humundi et Autre Terre) désire évaluer, durant cette année 2024 (i) la durabilité économique,
sociale et environnementale des dynamiques post-productives et commerciales ; (ii) l'apport programme
Feed Good 22-26 pour soutenir ces dynamiques post-productives et commerciales.
Le dossier de candidature composé d’une offre technique et d’une offre financière doit être envoyé par courrier
électronique à oumy.ngom@autreterre.org.

4.AMÉLIORONS NOS CONNAISSANCES
RUBRIQUE N°1 : Découverte d’outils ou de méthodes d’évaluation

Nom de l’outil : Outil rétrospective du voilier
L'outil de rétrospective du Voilier (Sailboat Rétrospective) est effectivement une méthode puissante et visuelle
utilisée par les équipes agiles pour analyser les performances et réfléchir aux améliorations à apporter. La
comparaison avec un voilier naviguant vers une île (symbolisant l'objectif) aide à identifier les facteurs qui
influencent le projet, tant positivement que négativement.
- L'île : L'objectif ou la destination que l'équipe cherche à atteindre.
- Le vent : Les forces positives qui propulsent l'équipe vers cet objectif (les réussites, les pratiques efficaces).
- L'ancre : Les freins ou obstacles qui ralentissent l'équipe (les défis, les points bloquants).
- L'iceberg : Les risques cachés ou imprévus peuvent nuire à la progression.
- Le soleil (optionnel) : Les éléments qui améliorent le moral de l'équipe et rendent l'ambiance de travail
agréable.
Cette méthode, contrairement à l'outil des 4 L (Liked, Learned, Lacked, Longed for), qui met l'accent sur les
expériences individuelles, permet une analyse plus globale du projet en intégrant aussi bien les aspects internes

https://idev.afdb.org/fr/event/semaine-de-levaluation-de-la-bad-2024
https://employ.acf-e.org/index.php/positions/view/9674/Responsable-Suivi-Evaluation-Redevabilit-et-Apprentissage-MEAL/
mailto:oumy.ngom@autreterre.org


(comme les ressentis) que les aspects externes (les influences du projet). Cela offre une vision complète du
contexte dans lequel l'équipe évolue, permettant ainsi d'identifier non seulement les ressentis personnels, mais
aussi les dynamiques externes qui affectent la performance collective.
La rétrospective du Voilier est particulièrement utile pour les équipes cherchant une vue d'ensemble, tout en
restant ancrée dans les sentiments individuels. Cela aide à favoriser la réflexion collective et à mettre en place
des actions correctrices efficaces pour améliorer la performance future de l'équipe.

RUBRIQUE N°2 : documentation
Titre du document : Enquêtes sur les connaissances, attitudes et pratiques en matière de protection de l’enfant
Guide des programmes de protection de l’enfant pour concevoir et appliquer pas-à-pas les méthodes d’enquête
CAP de l’ONG Save The Children

Une enquête CAP utilise des questionnaires standardisés pour collecter et analyser des données quantitatives
fiables afin d'identifier les connaissances (C), les attitudes (A) et les pratiques (P) d'une population sur un sujet
spécifique pour soutenir la planification, la conception, la mise en œuvre, le suivi et l'évaluation de Interventions
d’un projet.

Ce guide d’enquête de l’ONG Save The Children porte sur les enquêtes connaissances, attitudes et pratiques en
matière de protection de l’enfant a été produit pour améliorer la qualité de la collecte de données dans nos
programmes de protection de l’enfant. En particulier, ces directives aideront à renforcer la qualité de notre travail
de recherche, de suivi et d’évaluation, et permettront à Save the Children de contribuer à faire un pas de plus
dans la création d’une base de données d’expériences et de résultats probants en matière de protection de l’enfant
tant attendu.

Lien vers le document : kap-save-the-children-french-version-eval.fr_compressed.pdf

https://www.eval.fr/wp-content/uploads/2020/02/kap-save-the-children-french-version-eval.fr_compressed.pdf


Nos partenaires et membres institutionnels

Appel à Cotisation
Nous vous invitons à renouveler votre engagement en vous acquittant de votre cotisation annuelle 2024 (25.000
CFA professionnel, 10.000 CFA étudiant). Vous pouvez effectuer le règlement par Orange money ou Wave sur le

numéro de la trésorière adjointe, MmeMarie Paul Bassène, 77 109 51 22.

Important :
- Si vous avez des nouvelles qui pourraient intéresser les membres et sympathisants de SenEval, merci de les

faire parvenir à fatoumataseneval2024@gmail.com / aminatoubrt@gmail.com avec en copie
yayefagueye@yahoo.fr.

- Pour adhérer à l’association et recevoir la fiche d’adhésion. veuillez vous adresser au Secrétariat permanent:
fatoumataseneval2024@gmail.com / aminatoubrt@gmail.com.

- Pour régler les frais d’adhésion et cotisation annuelle, veuillez contacter la trésorière adjointe, MmeBasse Marie
Paul, à bassenemariepaul@yahoo.fr. Le paiement s’effectue par transfert à la Trésorière au 77 109 51 22 ou
par chèque émis en faveur de SenEval.

- Si vous connaissez des sympathisants qui souhaitent recevoir le Bulletin et adhérer à l’Association, merci de
nous faire parvenir leur contact par email à fatoumataseneval2024@gmail.com / aminatoubrt@gmail.com.

- Si vous souhaitez vous désabonner, merci de le signaler aux mêmes adresses mail.
- Si vous éprouvez des difficultés à entrer sur les liens figurant dans ce bulletin, merci de le signaler par mail à

fatoumataseneval2024@gmail.com / aminatoubrt@gmail.com ou au (+221) 33 825 26 28.

Merci et bonne lecture !!!

Relecture Equipe de rédaction
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