BULLETIN D'INFORMATIONS N°8 - 2024

1.EVENEMENTS A VENIR

1.1. Assemblée Générale Ordinaire (AGO)
SenEval informe ses membres, sympathisants et partenaires que la date de 1’Assemblée Générale Ordinaire sera
communiquée prochainement. Dans cette perspective, nous invitons tous les membres et sympathisants a
s’acquitter de leurs cotisations annuelles. Les convocations pour I’AGO seront envoyées quinze jours avant
I’activité. Toutes les informations relatives a la participation vous seront communiquées dans les meilleurs délais.

1.2. SenEval Réunion de Bilan et de planification du Groupe Thématique Evaluateurs Emergents
(GT-Ee) | Octobre
Le GT-Ee envisage d’organiser sa réunion de bilan et de planification au cours du mois d'octobre. Une invitation
sera transmise aux membres de ce groupe dans les meilleurs délais. La réunion sera en ligne, et verra l'installation

d'une nouvelle équipe de coordination. Pour plus d'informations, vous pouvez contacter secretariat@seneval.sn.

1.3. SenEval_Session d’échange sur le transfert et ’utilisation des connaissances scientifiques par les
décideurs et les praticiens | 14 Octobre
Dans le cadre de ses activités de renforcement de capacités des membres, SenEval en collaboration avec 1'Institut
de Santé¢ et de Développement (ISED), I’Association Sénégalaise des Producteurs de Semences Paysannes
(ASPSP) et le CLEAR-FA organise une session sur le théme: “Le transfert des connaissances : pour favoriser
des politiques et des pratiques éclairées par la recherche”. Elle sera animée par le Dr Christian Dagenais,
professeur titulaire a I’Université de Montréal. Elle sera sous format hybride de 15h a 17h30:
En présentiel: CESAG, amphithéatre du Yali.
En ligne: veuillez cliquer sur ce lien pour vous inscrire et participer a la formation.
NB: Veuillez vous inscrire avant le jour de la session.

1.4. Conférence American Evaluation Association (AEA) | 21-26 Octobre
Le manque d’engagement des perspectives nouvelles et émergentes dans le domaine de I’évaluation menace la
diversité, la durabilité et I’évolution de 1’évaluation. A cet effet, I’ Association Américaine d’Evaluation organise
une conférence internationale “Evaluation 2024 du 21 au 26 octobre 2024 a Portland, Oregon. L’objectif sera de
faire entendre les voix et d’encourager les évaluateurs a toutes les étapes de leur carriere a proposer de nouvelles
idées, pratiques et approches créatives en matiere d’évaluation.
Plusieurs membres de SenEval prendront part a cet événement, en partie grace a I'Accord de Partenariat entre ces
deux associations dans le domaine de I'évaluation sensible aux enfants et jeunes.
Pour plus d’informations, veuillez suivre ce lien.

2.EVENEMENTS PASSES

2.1. Atelier de capitalisation des expériences en matiére de participation des Enfants, Adolescents et
Jeunes (EAJ)
Dans le cadre de son partenariat avec UNICEF, SenEval par le biais du GT-EEJ, a organisé un atelier de
démarrage des activités de capitalisation d’expériences en matiere de participation des enfants et adolescents
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au WARC le 12 Septembre 2024 et a regroupé plusieurs représentants d'organisations menant des activités
impliquant les EAJ. Cet atelier était 1’occasion d’harmoniser la compréhension du processus de capitalisation
entre les participants et d’échanger sur les bonnes pratiques concernant la participation des EAJ dans les projets.
Les organisations souhaitant participer a cette initiative peuvent envoyer un message a secretariat@seneval.sn.

2.2. Session de renforcement de capacités sur la rédaction de résumés et d’articles en évaluation
SenEval en collaboration avec EnCompass a tenu un atelier de formation sur la rédaction de résumés (abstracts)
et d’articles en évaluation le 19 Septembre 2024 au CESAG. Cette session était co-animée par Dr Alassane
Ouattara (Enseignant-chercheur, Directeur de la recherche au CESAG) et Dr Nassibou Bassongui (Associ¢ de
recherche a CLEAR FA). L’objectif de cette formation était d’outiller les participants (membres/ sympathisants
de SenEval) afin qu’ils puissent soumettre des articles qui concernent le secteur de 1’évaluation lors des
é¢vénements scientifiques. Cette session sera suivie d’un retour d’expériences organisé sous format d’atelier dans
les mois a venir et d’un concours de rédaction d’articles.

3.INFORMATIONS

3.1. Webinaire '""Regards croisés sur le suivi-évaluation"| CIRAD-F3E
Date : 16 Octobre 2024

En 2023, le Centre de Coopération Internationale en Recherche Agronomique pour le Développement (CIRAD)
et le Fonds pour la promotion des Etudes transversales, des Etudes préalables et de I'Evaluation (F3E) ont
entrepris des travaux d’étude consacrés aux démarches de suivi-évaluation. Pour partager ces expériences, un
webinaire portant sur une présentation croisée de leurs travaux est organisé le 16 Octobre de 14h30 a 16h30. Cet
échange vous permettra de contribuer et d’enrichir les réflexions issues de leurs démarches d’apprentissage
respectives; mais aussi de s’interroger sur leur articulation possible avec les approches orientées changement
(AOC) qui permettent de planifier, suivre et évaluer autrement.

Pour vous inscrire, veuillez-suivre ce lien.

3.2. Atelier de Formation sur “La récolte des Effets” (Outcome harvesting) | SQEP
Date : 21 Novembre 2024

La Société Québécoise d’Evaluation de Programme (SQEP), organise dans le cadre de ses activités, une
formation portant sur “ La Récolte des Effets” qui est une approche de suivi et d’évaluation mise en avant par
Ricardo Wilson-Grau et ses collegues. Cette méthode hautement participative permet aux personnes impliquées
dans des programmes de développement et de changement social d’identifier, de collecter, de formuler et de
donner un sens aux effets qu’elles ont influencés par leurs interventions.
La formation se fera en mode virtuel sur Zoom de 12h a 13h30.

Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou s 'inscrire via ce lien.

3.3. Appel a contributions pour le magazine trimestriel d'éVALUation Matters | IDEV
Date limite de soumission: 15 Octobre 2024

IDEV a lancé un appel a contribution pour les prochaines éditions de son magazine trimestriel d'¢VALUation
Matters. La thématique couverte porte sur : « Faconner ['avenir aujourd'hui : l'impact des jeunes évaluateurs
emergents ». Cette édition sera publiée en deux volumes, avec pour objectif d'amplifier les voix des jeunes
¢valuateurs émergents (JEE) et de favoriser une meilleure reconnaissance de leur role essentiel dans la
promotion de changements significatifs. Les soumissions sont & envoyer a evaluationmatters@afdb.org.

Pour plus d’informations, veuillez suivre ce lien ou consulter le document en annexe “Magazine eValuation”.
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3.4. Appel a contributions: Al, populisme, autoritarisme et post-vérité: Quelles conséquences pour

I’évaluation? | La Revue Canadienne d’évaluation de programme
Date limite de soumission: 01 Novembre 2024

Avez-vous I’impression que 1’évolution socio-techno-politique actuelle apporte de nouveaux défis a votre
pratique de 1’évaluation? Ce numéro spécial est une occasion d'explorer les répercussions de ces phénomenes
interconnectés sur I’évaluation: I'IA, le populisme, 'autoritarisme et la post-vérité.
Nous invitons la soumission d’articles sur ces sujets (maximum 5000 mots, hors références). Nous souhaitons
entendre des voix issues de différentes disciplines et contextes, ainsi que des professionnel.le.s et des
universitaires.
Si cet appel vous intéresse, veuillez envoyer un résumé de votre proposition a Astrid Brousselle and Peter Milley
(astrid@uvic.ca; pmilley@uottawa.ca). Les articles devront étre soumis au plus tard le ler mars 2025. Ils feront
1’objet d’une révision par les pairs avant d’étre publiés dans La Revue Canadienne d’Evaluation de Programme.
Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe “Revue canadienne d'évaluation de
programme”’.

4.OPPORTUNITES

4.1. Recrutement de Superviseur.e.s Techniques Evaluation finale du projet FAR | CECI
Echéance: 11 Octobre 2024

Dans le cadre de son projet FAR ( Femmes et Agriculture Résilientes), le CECI prévoit de réaliser une évaluation
finale pour mesurer le niveau d’atteinte des résultats du projet. A cet effet, un appel a candidature est lancé pour
le recrutement de superviseur.e.s techniques. Le/la titulaire du poste sera chargé(e) de coordonner le travail de
collecte des enquéteurs/trices, de la vérification, du nettoyage, de I’analyse des données et de la rédaction du
rapport d’évaluation.

Les dossiers de candidature (CV + Lettre de motivation) doivent &tre envoyés par mail avec comme objet
“superviseurs.euses techniques” aux adresses courriels suivants : far.recrutement(@ceci.ca en mettant en copie

recrut.far@gmail.com.

Pour plus d’informations, veuillez suivre ce lien.

4.2. Recrutement d’Enquéteurs/trices_Evaluation finale du projet FAR | CECI
Echéance: 11 Octobre 2024

CECI est a la recherche d’enquéteurs/ trices pour participer a 1'évaluation finale du projet FAR (Femmes et
Agriculture Résilientes). Sous l'autorité du Spécialiste en Suivi-Evaluation et Apprentissage du projet, les
enquéteurs/trices auront pour mission de collecter les données sur les indicateurs liés aux ménages et aux
participant.e.s. Les candidatures doivent étre envoyées par courriel a farrecrutement@ceci.ca en copie a
recrut.far@gmail.com, ou déposées au bureau du projet FAR a Kolda, Sénégal.

Pour plus d’informations, veuillez suivre ce lien.

4.3. Recrutement d’un(e) Consultant(e) en gestion des connaissances (recherche qualitative) | UNICEF
Echéance: 13 Octobre 2024
Le bureau régional de 1'UNICEF pour I'Afrique de 1'Ouest et du Centre (WCARO) recherche un consultant en
gestion des connaissances (recherche qualitative) pour accompagner le groupe de travail MEAL du programme
BRS depuis la phase de démarrage et tout au long de la mise en ceuvre.
Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler via ce lien.
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4.4. Recrutement d’un(e) Consultant(e) Evaluation du travail de PUNESCO sur la réduction des risques

de catastrophe | UNESCO
Echéance: 24 Octobre 2024
L'Organisation des Nations unies pour I'Education, la Science et la Culture (UNESCO) invite par la présente les
entreprises/individus qualifiés a soumettre des propositions pour mener I'évaluation du travail de 'UNESCO sur
la réduction des risques de catastrophes. L'évaluation portera sur la pertinence, I'efficacité et 1'impact du travail
accompli dans le cadre de I'ensemble des activités de 'UNESCO, dans quatre domaines.
Les personnes intéressées peuvent soumettre leur offre €lectronique, composée d'une proposition technique et
d'une proposition financiere, a l'adresse suivante: ios(@unesco.org, en deux courriels distincts.
Pour plus d’informations, veuillez suivre ce lien.

4.5. Appel d’offres_Séléction d’un cabinet pour_ Vérification et validation des données de production et des
ventes des Foyers Améliorés et la mise a jour du guide de suivi-évaluation du projet EnDev/FVC | GIZ
Echéance: 23 Octobre 2024

GIZ Bureau Régional envisage de lancer un appel d’offres public pour la sélection d’un Cabinet pour la
“vérification et validation des données de production et des ventes des Foyers Améliorés et la mise a jour du
guide de suivi-évaluation du projet EnDev/FVC”.
Les candidat(e)s intéressé(e)s peuvent obtenir le dossier d’appel d’offres sur demande et par voie électronique a
I’adresse : sn_quotation@giz.de a partir du 02 Octobre 2024.
Les offres devront étre soumises a 1’adresse: sn_quota-tion@giz.de.

Parue dans le journal Walf du 04 Octobre 2024, Page 03.

4.6. Recrutement d’un(e) Chargé(e) de la planification, du suivi, de 1'évaluation et de la production de
rapports | FICR
Echéance: 17 Octobre 2024
Le bureau de la Fédération Internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge (FICR) a Dakar
est a la recherche d’un(e) Chargé(e) de la planification, du suivi, de I'évaluation et de la production de rapports.
Le/la titulaire du poste est chargé d'assurer la planification, le suivi, I'évaluation et 1'établissement de rapports
(PMER) pour les programmes couverts par le bureau du groupe et fournit une assistance technique et un soutien
aux chefs de projet de la FICR et aux Sociétés nationales de la Croix-Rouge (SN) en mati¢re de PMER.
Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler via ce lien

4.7. Recrutement d’un (e) Coordinateur(trice) Suivi, Evaluation et Apprentissage | Right to play
Echéance: 15 Octobre 2024

Dans le cadre du projet RECAF-Jeu, Right to play recrute un (¢) Coordinateur(trice) Suivi, Evaluation et
Apprentissage. [l/elle est chargé(e) de contribuer a la mise en ceuvre des activités du plan de S&E du projet
conformément au cadre de S&E et aux orientations stratégiques du Sénégal; d'assurer le suivi de 1’utilisation
effective des outils de collecte et la complétude des informations transmises par les partenaires; de contribuer a
I’organisation des évaluations du projet.
Les personnes intéressées peuvent postuler via ce lien.

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe “MEL_Coordinateur Right to play”.

4.8. Recrutement d’un (e) Consultant (e) pour I'Elaboration d’un Plan Stratégique | Task Force

Echéance: 15 Octobre 2024
Le Comité de plaidoyer pour la santé de la reproduction des femmes et des filles pour leurs droits a la vie
communément appelé « la Task force » souhaite se doter d’un nouveau plan stratégique.
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A cet effet, il recherche un (e) Consultant (e) qui sera chargé(e) d’élaborer un plan stratégique quinquennal
assorti d’un plan d’action triennal et d’un plan de suivi évaluation.
Les candidatures complétes doivent étre envoyées par courrier électronique a I’adresse avortmedsn@gmail.com
en mettant en copie aissatou042003(@gmail.com et sarramadou0@gmail.com avec la mention dans 1’objet «
Candidature pour 1’¢laboration d’un plan stratégique de la Task force ».

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe “TDR recrutement PS TF (VF)”.

4.9. Recrutement d’un(e) Spécialiste en Suivi, Evaluation, Recherche, Apprentissage (MERL) | MEDA
Mennonite Economic Development Associates (MEDA) lance un appel a candidatures pour deux spécialistes du
suivi, de I'évaluation, de la recherche et de I'apprentissage (MERL). La titulaire du poste apportera son soutien au
directeur du MERL en veillant a ce que des systemes et des processus efficaces de suivi, d'évaluation, de
recherche et d'apprentissage soient mis en place pour l'initiative du Fonds de croissance pour 1'Afrique de la
Fondation Mastercard.

Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler via ce lien.

4.10. Recrutement d’un(e) Responsable de Suivi, Evaluation et Apprentissage (MEL) et de Collaboration,
Apprentissage et Adaptation (CLA) | Tetra Tech
Le projet USAID WASH Services au Sénégal, mis en ceuvre par Tetra Tech International Development, vise a
augmenter la demande des consommateurs et l'acceés durable a des services améliorés d'assainissement et d'eau.
Dans le cadre de ses activités, Tetra Tech recherche des candidat(e)s possédant une expertise dans les domaines
du suivi et de l'évaluation, de l'apprentissage et de la gestion des connaissances, ainsi que de l'eau, de
l'assainissement et de 1'hygiéne (WASH).
Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler via ce lien.

5. AMELIORONS NOS CONNAISSANCES

RUBRIQUE N°1 : Découverte d’outils ou de méthodes d’évaluation

Webinaires ExXCEL Deep-Dive | UNICEF

UNICEF et I'Ecole de Politique Publique Lee Kuan Yew de I’Université nationale de Singapour vous invitent &
participer aux webinaires de formation ExXCEL Deep-Dive développés. Ils sont ouverts a tous les acteurs engagés
dans 1'évaluation aux niveaux national et régional.

Ces webinaires sont une excellente occasion pour approfondir les sujets liés a I'évaluation des programmes.

Pour vous inscrire, veuillez télécharger le dépliant en annexe sur votre ordinateur. Ensuite, vous pouvez vous
inscrire aux sessions Zoom en cliquant sur la date de la session de votre choix.

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe “ExCEL Deep-Dive Webinaires — Séries 1V
2024-2025".

RUBRIQUE N°2 : Quelques références documentaires

Document 1: «Bonnes pratiques en matiére d’évaluation sensible au genre | Digithéque : Publications | ONU
Femmes (unwomen.org) », 2020

Cette publication présente les pratiques bonnes et prometteuses en matiere d'approches et de méthodes
d'Evaluation Sensible au Genre (GRE) d'ONU Femmes et d'entités des Nations Unies. Il souligne également le
role important des évaluations menées par les pays des Stratégies et Plans d'Action Nationaux pour I'Egalité des
Sexes dans le renforcement des capacités d'évaluation nationales et de la transmission générationnelle, et de
l'utilisation des résultats d'évaluation pour faciliter le suivi et 'examen des progres au niveau national sur les
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objectifs de développement durable.
Il s'agit d'un document développé dans un format convivial et interactif, cette publication permettra aux
utilisateurs d'explorer davantage les approches et les ressources du GRE et d'approfondir leurs propres manieres
d'évaluer 1'égalité des sexes et 1'autonomisation des femmes.

Les personnes intéressées peuvent consulter le document via ce lien.

Document 2: Guide SMILER + pour I’élaboration de systtmes MEAL | CRS
Catholic Relief Services (CRS) est conscient du rdle essentiel que jouent les systémes de suivi, évaluation,
redevabilité et apprentissage, ou MEAL, dans la qualité et ’impact des programmes. Pour optimiser la valeur des
systétmes MEAL, CRS estime qu’ils doivent étre ancrés dans la conception du projet, construits par le personnel
du MEAL et des programmes avec la participation des organisations partenaires et des principales parties
prenantes, et actualisés au cours de la mise en ceuvre au fur et a mesure de 1’évolution des activités et des besoins
d’information. Le SMILER+ de CRS est un processus participatif qui permet aux équipes d’élaborer des
systétmes MEAL qui répondent au contexte et contribuent a la gestion adaptative des programmes.

Pour consulter ou télécharger le guide SMILER+, veuillez suivre ce lien.

Document 3: Pratiques et méthodes d’évaluation en Afrique | Valéry Ridde, Seni Kouanda et
Jean-Francois Kobanié, avec la participation de Sylvie Zongo | Etudes africaines 2016
Les approches méthodologiques, comme les pratiques, sont parfois diverses d’un évaluateur a un autre, mais
aussi d’un contexte a I’autre. C’est cette diversité des enseignements issus de la pratique de I’évaluation que le
présent ouvrage tente de mettre en exergue.

Les personnes intéressées peuvent disposer du document via ce lien.
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Appel a Cotisation

Nous vous invitons a renouveler votre engagement en vous acquittant de votre cotisation annuelle 2024 (25.000
CFA professionnel, 10.000 CFA étudiant). Vous pouvez effectuer le réglement par Orange money ou Wave sur le

numéro de la trésoriére adjointe, M™ Marie Paul Basséne, 77 109 51 22.

Important :

Si vous avez des nouvelles qui pourraient intéresser les membres et sympathisants de SenEval, merci de les

faire parvenir a fatoumataseneval2024@gmail.com/ aminatoubrt@gmail.com avec en copie
ayefa ahoo.fr.

Pour adhérer a 1’association et recevoir la fiche d’adhésion. veuillez vous adresser au Secrétariat permanent:

fatoumataseneval2024@gmail.com / aminatoubrt@gmail.com.

Pour régler les frais d’adhésion et cotisation annuelle, veuillez contacter la trésoriére adjointe, M™ Basse Marie

Paul, a bassenemariepaul@yahoo.fr. Le paiement s’effectue par transfert a la Trésoriere au 77 109 51 22 ou

par chéque émis en faveur de SenEval.

Si vous connaissez des sympathisants qui souhaitent recevoir le Bulletin et adhérer a I’ Association, merci de

nous faire parvenir leur contact par email & fatoumataseneval2024@gmail.com / aminatoubrt@gmail.com.

Si vous souhaitez vous désabonner, merci de le signaler aux mémes adresses mail.

Si vous éprouvez des difficultés a entrer sur les liens figurant dans ce bulletin, merci de le signaler par mail a

fatoumataseneval2024@gmail.com / aminatoubrt@gmail.com ou au (+221) 33 825 26 28.

Merci et bonne lecture !!!

Relecture Equipe de rédaction
Yaye Fagueye FALL | SG Aminatou BERETE | SP

Mamadou NDIAYE | GT EEJ



mailto:fatoumataseneval2024@gmail.com
mailto:fatoumataseneval2024@gmail.com
mailto:bassenemariepaul@yahoo.fr
mailto:fatoumataseneval2024@gmail.com
mailto:aminatoubrt@gmail.com
mailto:fatoumataseneval2024@gmail.com

