
1.ÉVÈNEMENTS À VENIR
1.1. Assemblée Générale Ordinaire (AGO)

SenEval informe ses membres, sympathisants et partenaires que la date de l’Assemblée Générale Ordinaire sera
communiquée prochainement. Dans cette perspective, nous invitons tous les membres et sympathisants à
s’acquitter de leurs cotisations annuelles. Les convocations pour l’AGO seront envoyées quinze jours avant
l’activité. Toutes les informations relatives à la participation vous seront communiquées dans les meilleurs délais.

1.2. Atelier méthodologique_Capitalisation des expériences en matière de participation des Enfants,
Adolescents et Jeunes (EAJ) | 14 et 15 Novembre 2024
Dans le cadre de son partenariat avec l’UNICEF, SenEval par le biais du Groupe Thématique-Evaluation Enfance
Jeunesse, organise un atelier méthodologique sur les activités de capitalisation d’expériences en matière de
participation des enfants et adolescents au Sénégal. Cette session a pour objectif d’orienter les points focaux des
organisations participantes sur la méthodologie et les outils à utiliser, mais aussi d’affiner la stratégie de
capitalisation. Elle se tiendra à l’IED Afrique (Innovation, Environnement, Développement), une structure avec
une expertise avérée dans l’application de la méthodologie de la capitalisation et la formation.

1.3. Deuxième session de renforcement de capacités sur la rédaction de résumés et d’articles en évaluation
| 21 Novembre 2024
SenEval en collaboration avec la Plateforme MEL de l’USAID organise un deuxième atelier de formation sur la
rédaction de résumés (abstracts) et d’articles en évaluation. L’objectif de cette session est de permettre aux
participants (membres de SenEval) de réviser et d’améliorer un projet d’article ; de maîtriser le processus de
soumission d’un article scientifique; d’appliquer des stratégies et techniques de vulgarisation, de dissémination et
de médiation scientifique. Elle sera co-animée par Dr Alassane Ouattara (Enseignant-chercheur, Directeur de la
recherche au CESAG) et Dr Nassibou Bassongui (Associé de recherche à CLEAR FA).

1.4. Atelier de formation des agents des CEP sur les Méthodes de Recherche Qualitatives (MQL) pour les
évaluations de performance | 26, 27 et 28 Novembre 2024
SenEval en partenariat avec l'UNICEF organise un atelier de formation sur l’utilisation des méthodes qualitatives
en évaluation des politiques publiques destiné aux agents des Cellules d’Etudes et Planification (CEP) des
ministères du Sénégal. Cette session a pour but de renforcer les capacités des agents des CEP, sur les fondements
et la démarche de la recherche qualitative pour les évaluations de politiques publiques, en l’occurrence les
techniques utilisées dans les études qualitatives. Elle se tiendra à Thiès et sera animée par Dr Sémou Sow
(Responsable de la Formation / SenEval).

1.5. Journée de l'Évaluation des Politiques Publiques au Sénégal | 28 Novembre 2024
SenEval, CLEAR-FA et l’AFD (Agence Française de Développement) envisagent d’organiser la Journée de
l'Évaluation des politiques publiques au Sénégal. Elle se tiendra au CESAG. Les informations relatives à la
participation vous seront communiquées très prochainement.



1.6. Atelier de renforcement des capacités des journalistes économiques sur l’évaluation des politiques
publiques | 10 et 11 Décembre 2024
SenEval en partenariat avec l’UNICEF organise un atelier de renforcement des capacités sur l’évaluation des
politiques publiques pour les journalistes économiques. L’objectif de cet atelier est de sensibiliser les
journalistes économiques sur les enjeux, l’utilité et l’utilisation de l’évaluation. Il sera animé par Dr Sémou
Sow, Responsable de la Formation de SenEval.

2.ÉVÈNEMENTS PASSÉS
2.1. SenEval_Session d’échange sur le transfert et l’utilisation des connaissances scientifiques par les

décideurs et les praticiens
SenEval en partenariat avec l'Institut de Santé et de Développement (ISED), l’Association Sénégalaise des
Producteurs de Semences Paysannes (ASPSP) et le CLEAR-FA a tenu une conférence le 14 Octobre 2024 sur le
thème : “Le transfert des connaissances : pour favoriser des politiques et des pratiques éclairées par la
recherche”. Cette session sous format hybride (en présentiel au CESAG et en ligne) était animée par le Dr
Christian Dagenais, professeur titulaire à l’Université de Montréal. Les interventions portaient sur le partage et
la mise en pratique des connaissances issues de la recherche et de l’évaluation.

L’enregistrement est disponible sur la chaîne YouTube de SenEval, cliquez ici.

2.2.SenEval_Réunion de Bilan et de planification du Groupe Thématique Évaluateurs Émergents
Le Groupe Thématique Évaluateurs Émergents (GT-Ee) a organisé le 25 Octobre une réunion en ligne au cours
de laquelle le Comité de pilotage a présenté le bilan des activités de l’année 2023. Les discussions ont
également porté sur les activités à venir ainsi que le renouvellement du comité. Le GT-Ee invite les membres
intéressés par les questions d’évaluation à rejoindre et à participer aux activités de ce groupe.

3.INFORMATIONS
3.1. Panel de Haut Niveau « Évaluation, Paix et Développement » | 15 Novembre 2024

Dans le cadre de la célébration de la Journée Mondiale de la Paix, l’Initiative Ivoirienne pour l’Evaluation
(2IEval), avec l’appui institutionnel du Ministère de la Réconciliation et de la Cohésion Sociale et du Ministère
du Plan et du Développement, organise un Panel de Haut Niveau (PHN) sur le thème : « Evaluation, Paix et
Développement ». Ce panel aura lieu le vendredi 15 Novembre de 15h à 17h en ligne via Zoom.
Parmi les panélistes, il y a M. Abdoul Aziz Kane : Président d’honneur de SenEval, Juriste, Spécialiste en
Évaluation, Vice-président du RFE, Ancien représentant régional de l’AfrEA.
Pour participer au panel, veuillez vous inscrire via ce lien.

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe: “Book Panel 2024”.

3.2. Première Édition d’AfrEA Insights | AfrEA
L’Association Africaine d’Evaluation (AfrEA) a lancé en Octobre 2024 son bulletin mensuel d'informations
dénommé “AfrEA Insights”. Cette première édition met en avant des actualités de l’association en Afrique et à
travers le monde, des ressources à exploiter, des opportunités à saisir ainsi que les activités des associations
nationales d’évaluation.

Pour découvrir cette première édition, veuillez suivre ce lien.

https://www.youtube.com/watch?v=6aYKcoxLlT4
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZwrduqsqzIrHNcIJ3t59i2yV-PY2nxhtZvR#/registration
https://afrea.org/wp-content/uploads/2024/11/AfrEA-Insights-October-2024-French.html


3.3. Étude des perspectives à long terme dans les évaluations d’impacts
En 2022, une enquête portant sur les motivations et difficultés que les évaluateurs/évaluatrices rencontrent
lorsqu’ils/elles souhaitent intégrer des perspectives de long terme dans leurs évaluations d’impacts a été
partagée avec les membres de SenEval. Les résultats de cette enquête sont actuellement disponibles.

Pour consulter l’article présentant les résultats, veuillez suivre ce lien.

3.4. Appel à propositions: Évaluation Multidimensionnelle pour l’influence et la transformation | IDEAS
Date limite de soumission: 17 Novembre 2024

L'Association Internationale d'Evaluation du Développement (IDEAS) et le Bureau indépendant d'évaluation de
la Nouvelle Banque de Développement (NDB) invitent les intéressés à soumettre des propositions de panels, de
tables rondes, de posters ou d'ateliers de développement professionnel à la conférence 2025 sur l'évaluation
multidimensionnelle pour l'influence et la transformation.
Cet événement, prévu du 4 au 6 mars 2025, se concentrera sur le rôle central de l'évaluation dans la promotion
du changement transformationnel dans le contexte actuel.

Pour mieux vous renseigner ou soumettre votre proposition, veuillez suivre ce lien.

3.5. Enregistrement Webinaire « Regards croisés sur le suivi-évaluation » | F3E et CIRAD
Le Centre de Coopération Internationale en Recherche Agronomique pour le Développement (CIRAD) et le
Fonds pour la promotion des Études transversales, des Études préalables et de l'Évaluation (F3E) ont organisé le
16 Octobre 2024 un webinaire. Vous pouvez visionner le replay de la rencontre ici. Vous y trouverez aussi des
informations sur les évènements à venir du F3E autour du suivi-évaluation et des AOCs, notamment la première
session de la nouvelle communauté de pratiques « suivi-évaluation »
Pour finir, deux informations cruciales :
Pour mettre en œuvre ce que nous prêchons, nous vous proposons ce court questionnaire de retour sur la
rencontre, afin de nous permettre de nous améliorer et de continuer à vous proposer des contenus pertinents ;
C’est bientôt les Rencontres du F3E – notre évènement annuel qui vous permet de prendre une bulle d’air frais
et de lever la tête du guidon. C’est par ici pour plus d’informations et pour s’inscrire.

3.6. Don de matériels de bureau | ONU Femmes Sénégal
Le 07 Novembre 2024, SenEval a réceptionné un don de matériels de bureau de la part de ONU Femmes. Ce
soutien matériel améliorera efficacement les conditions de travail au sein de l’association. Au nom de
tous les membres, SenEval remercie vivement ONU Femmes.

3.7. Bibliothèque SenEval
SenEval dispose d’une bibliothèque composée de plusieurs ouvrages sur l’évaluation. Elle est ouverte à tous les
membres pour une consultation sur place du lundi au vendredi entre 10h et 16h.
Les membres intéressés peuvent se signaler au niveau du secrétariat permanent (secretariat@seneval.sn) pour
convenir d’un créneau de consultation des ouvrages en fonction de la disponibilité.

4.OPPORTUNITÉS
4.1. Recrutement d’un (e) Chargé(e) d’Analyse de données | TOSTAN

Echéance: 20 Novembre 2024
Dans le cadre de son programme d’autonomisation, TOSTAN est à la recherche d’un(e) chargé(e) d’analyse de
données. Le/La titulaire du poste sera sous la supervision du Responsable de l'Évaluation, Apprentissage et

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/13563890241258202
https://c2025.ideas-global.org/
https://f3e.asso.fr/webinaire-regards-croises-sur-le-suivi-evaluation/
https://f3e.asso.fr/un-nouveau-cycle-de-rencontres-consacre-au-suivi-evaluation/
https://fr.surveymonkey.com/r/N7FXK6W
https://f3e.asso.fr/les-perles-du-changement-plongee-au-coeur-des-experiences-qui-transforment/
mailto:secretariat@seneval.sn


Analyse de données. Il/Elle sera chargé(e) d’analyser les données pour en tirer des informations significatives et
éclairer les processus de prise de décision.
Les personnes intéressées peuvent envoyer leur dossier de candidature (CV + Lettre de motivation + Copie des
diplômes et certificats) à l’adresse hr@tostan.org avec la référence « Data Anlytics Officer24 ».

Pour plus d’informations, veuillez suivre ce lien.
4.2. Recrutement d’un (e) Chargé(e) de Suivi et d'Évaluation Régionale (e) | PATH

Echéance: 18 Novembre 2024
L’ONG PATH, dans le cadre du projet USAID OWOD-IDH recherche un (e) Chargé(e) de Suivi et d'Évaluation
Régionale(e). Il/Elle sera responsable du suivi de la mise en œuvre des interventions, de l’évaluation et de
l’assurance de la qualité des données.

Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler via ce lien.

4.3. Recrutement d’un(e) Spécialiste de Données Régionale (e) | Impact Initiatives
Echéance: 23 Décembre 2024

Impact Initiatives est à la recherche d’un(e) Spécialiste de Données Régionale (e). Il /Elle sera chargée de
s’assurer du maintien et coordonner l’amélioration de la qualité et du suivi des données au niveau régional; de
soutenir les équipes d'évaluation régionales dans la conception et la mise en œuvre des méthodologies, des outils,
des échantillonnages, du nettoyage et de l'analyse des données.

Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler via ce lien.

4.4. Recrutement d’un(e) Chargé(e) de Suivi et d’Évaluation | Seedstars
Dans le cadre de son intervention entrepreneuriale, Seedstars recherche un(e) chargé(e) du suivi et de l'évaluation
de programmes. Le/la titulaire du poste assistera le responsable du programme et l'équipe régionale dans la
conception et la mise en œuvre d'un programme d'assistance technique à l'entrepreneuriat au Sénégal.

Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler via ce lien.

4.5. Appel à candidatures: Etude de fond pour le Rapport GEM 2026 | UNESCO
Echéance: 18 Novembre 2024

L’équipe du Rapport mondial de suivi sur l'éducation (GEM) porté par l’UNESCO a lancé un appel à
propositions de services pour la recherche d’étude de fond du Rapport GEM 2026 sur l'accès et l'équité.

Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler via ce lien.

4.6. Recrutement d’un(e) Responsable de Suivi et d’Évaluation de Programme | Blue Ventures
Echéance: 17 Novembre 2024

Blue Ventures est à la recherche d’un(e) Responsable de Suivi et d’Évaluation de Programme. Le/La titulaire du
poste sera chargé(e) de soutenir et surveiller la mise en œuvre des programmes dans les pays et régions
d'opération de l’organisation en garantissant l’apprentissage et la gestion adaptative.

Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler via ce lien.
4.7. Appel à candidatures: Evaluation de Projet | UNESCO

Echéance: 15 Novembre 2024
Le bureau de l’UNESCO à Kinshasa, en République Démocratique du Congo, est à la recherche d’une équipe
d’évaluation qui pourrait effectuer l’évaluation du projet ‘Faire de la réserve de biosphère de Yangambi un pôle
d’excellence sur le climat et la biodiversité’ entre novembre 2024 et février 2025.

Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler via ce lien.

mailto:hr@tostan.org
https://reliefweb.int/job/4108425/chargee-analyse-des-donnees-data-analytics-officer
https://path.wd1.myworkdayjobs.com/External/job/Senegal-Dakar-Country-Program-Office/Regional-Monitoring-and-Evaluation-Officer--USAID-OWOD--IDH-Project--Tambacounda_JR1605
https://reliefweb.int/job/4104353/specialiste-des-donnees-regionale-base-dakar
https://jobs.seedstars.com/apply/RP1MYm4ijg/Monitoring-And-Evaluation-Associate
https://www.ungm.org/Public/Notice/250297
https://careers.blueventures.org/jobs/5100027-senior-officer-programme-monitoring-evaluation?utm_campaign=jobs-widget&utm_source=careers.blueventures.org&utm_content=jobs&utm_medium=web
https://www.ungm.org/Public/Notice/250820


4.8. Recrutement d’un(e) Responsable de la Recherche et du Suivi -Évaluation
Echéance: 20 Novembre 2024

Un organisme de développement recherche un (e) Responsable de la Recherche et du Suivi -Évaluation. Il/Elle
sera chargé(e) de coordonner les activités de recherche ainsi que les systèmes de suivi et évaluation des plans,
programmes et projets de l’Agence.
Les personnes intéressées peuvent soumettre leur dossier de candidature ( CV+ Lettre de motivation) à l’adresse
suivante : recrutrse@gmail.com avec comme objet “Candidature pour le poste de Responsable de la Recherche
et du Suivi-Evaluation”.

Parue dans le journal l’Observateur du 12 Novembre 2024, page 11.

4.9. Appel à candidatures: Evaluation de la Note Stratégique (2023-2025) | ONU FEMMES WCARO
Echéance: 27 Novembre 2024

Le Bureau Régional de l’Afrique de l’Ouest et du Centre (WCARO) de l’ONU Femmes est à la recherche
d’un(e) consultant(e) pour l’évaluation de la note stratégique 2023-2025. Le/la consultant(e) sera chargé(e)
d’évaluer l’efficacité et l’efficience organisationnelle, la pertinence du programme régional, d’analyser
l’approche fondée sur les droits de l’homme et les principes d’égalité des sexes, de fournir des leçons apprises et
des recommandations pratiques.

Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler via ce lien.

4.10. Appel à candidatures: Evaluation Thématique Autonomisation Économique des Femmes | ONU
Femmes Sénégal

Echéance: 04 Décembre 2024
ONU Femmes recherche un(e) consultant(e) pour l'évaluation de la thématique Autonomisation Économique
des Femmes. L'objectif principal de cette évaluation est de contribuer à l'amélioration de l'approche d'ONU
Femmes en matière d'autonomisation économique des femmes en Afrique de l'Ouest et du Centre.

Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler via ce lien.

5.AMÉLIORONS NOS CONNAISSANCES.

RUBRIQUE N°1 : Découverte d’outils ou de méthodes d’évaluation
Outil: FEUX DE CIRCULATION ROUGE, ORANGE, VERT

L'outil Feux de Circulation est un instrument simple et intuitif, conçu pour évaluer la mise
en œuvre des activités d'un projet avec des enfants. Sa facilité d'utilisation en fait un
excellent choix pour le suivi et le contrôle de l'efficacité et de l'avancement d'une activité
ou d'un projet. Employé de façon continue, cet outil permet de suivre les évolutions et les
progrès au fil du temps. Particulièrement adapté aux contextes impliquant des enfants, il
peut être utilisé avec les participants directs du projet pour évaluer les résultats internes et
l'impact des activités, ou avec des groupes d'enfants extérieurs pour mesurer les effets
externes. En offrant une visualisation claire des progrès grâce à un système de code
couleur, l'outil Feux de Circulation facilite ainsi une interprétation rapide et efficace de
l'avancement, rendant les résultats accessibles et compréhensibles pour tous.
Durée : 45–60 minutes
Ressources: feuilles de tableau de conférence, marqueurs ou crayons à la cire rouges,
orange et verts ; vous pouvez aussi utiliser du papier de couleur, feuillets Post-it, stylos,
ruban de masquage.

mailto:recrutrse@gmail.com
https://estm.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/en/sites/CX_1001/job/22091?utm_medium=jobshare
https://estm.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/en/sites/CX_1001/job/22044


Procédure pour l'utilisation de l'outil Feux de Circulation :
Préparation visuelle : dessinez trois cercles de couleur rouge, orange et vert sur le tableau de conférence. Ces
couleurs correspondent aux feux de circulation et serviront à évaluer les progrès.
Présentation de l'activité : expliquez aux enfants et aux jeunes l'objectif de cette activité, qui est de leur permettre
de contrôler et d’évaluer leur propre participation au projet ainsi que son impact sur eux. Mettez l’accent sur leur
rôle dans l’évaluation.
Explication des couleurs : présentez le code couleur des cercles et sa signification :
Rouge : indique un faible progrès dans le projet, avec une participation limitée des enfants et peu de résultats
positifs.
Orange : montre que le projet progresse de manière acceptable, mais qu'il reste des améliorations à apporter.
Vert : signifie que le projet progresse très bien et que la participation des enfants a apporté des résultats positifs.
Choix de la couleur : Invitez chaque enfant à choisir la couleur qui représente le mieux, selon eux, l’avancement
et les résultats du projet. Demandez-leur de justifier leur choix.
Écriture des opinions : distribuez des feuillets Post-it aux enfants. Chacun doit y inscrire les raisons de son choix
de couleur, en exprimant ses impressions et son ressenti sur les progrès du projet.
Placement des Post-it : demandez aux enfants de placer leurs Post-it sur le cercle de couleur correspondant à leur
opinion.
Partage avec le groupe : encouragez les enfants, après avoir placé leurs Post-it, à partager leurs raisons avec le
groupe. Ce moment de discussion permet à chacun de mieux comprendre les perspectives des autres et
d'identifier les points d'amélioration possibles.

RUBRIQUE N°2 : Quelques références documentaires
Document 1: Guide d’Evaluation | PNUD, 2021
Ce Guide d’évaluation du PNUD offre des directives complètes et des orientations spécifiques à ceux qui sont
chargés de planifier et de commander des évaluations. Il comprend des processus détaillés, étape par étape, des
modèles de documents standards, ainsi que des descriptions claires des rôles et des responsabilités. Ce guide
illustre l’engagement du PNUD envers un apprentissage continu et une amélioration systématique, et sa
publication arrive à un moment clé. En effet, les objectifs ambitieux du Programme 2030 et des Objectifs de
développement durable (ODD) nécessitent une approche novatrice du développement, qui relie et intègre les
défis et leurs solutions de manière cohérente. Cela va au-delà d'une simple progression graduelle, en visant une
transformation globale et durable vers un monde meilleur.

Pour consulter ou télécharger le guide, veuillez suivre ce lien.

Document 2: Fonction d'Évaluation Alimentée par GenAI | UNFPA
Le Bureau indépendant d'évaluation de l'UNFPA a élaboré une stratégie pour exploiter l'intelligence artificielle
générative (IAg) dans les évaluations, dans le but d'accélérer la réalisation des Objectifs de Développement
Durable. Cette approche met l'accent sur l'utilisation éthique et efficace de l’IAg, le développement de
partenariats et la mise en œuvre de solutions adaptées, le tout en lien avec les cadres des Nations Unies qui
privilégient l'innovation et la prise de décisions basée sur des données probantes.

Pour consulter ou télécharger le document, veuillez suivre ce lien.

Appel à contributions
Cher(ère) membre, si vous avez des contributions ou des ressources à partager pour enrichir la rubrique
"Améliorons nos connaissances", n'hésitez pas à les envoyer au secretaria@seneval.sn. Cela peut inclure des
articles, des analyses, des outils, ou toute autre ressource pertinente qui pourrait bénéficier à la communauté.

https://erc.undp.org/pdf/UNDP_Evaluation_Guidelines_FR_June%202021.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/admin-resource/Fr_IEO_GenAI_Strategy_Snapshot.pdf
mailto:secretaria@seneval.sn


Nos partenaires et membres institutionnels

Appel à Cotisation
Nous vous invitons à renouveler votre engagement en vous acquittant de votre cotisation annuelle 2024 (25.000
CFA professionnel, 10.000 CFA étudiant). Vous pouvez effectuer le règlement par Orange money ou Wave sur le

numéro de la trésorière adjointe, MmeMarie Paul Bassène, 77 109 51 22.

Important :
- Si vous avez des nouvelles qui pourraient intéresser les membres et sympathisants de SenEval, merci de les

faire parvenir à fatoumataseneval2024@gmail.com/ aminatoubrt@gmail.com avec en copie
yayefagueye@yahoo.fr.

- Pour adhérer à l’association et recevoir la fiche d’adhésion. veuillez vous adresser au Secrétariat permanent:
fatoumataseneval2024@gmail.com / aminatoubrt@gmail.com.

- Pour régler les frais d’adhésion et cotisation annuelle, veuillez contacter la trésorière adjointe, MmeBasse Marie
Paul, à bassenemariepaul@yahoo.fr. Le paiement s’effectue par transfert à la Trésorière au 77 109 51 22 ou
par chèque émis en faveur de SenEval.

- Si vous connaissez des sympathisants qui souhaitent recevoir le Bulletin et adhérer à l’Association, merci de
nous faire parvenir leur contact par email à fatoumataseneval2024@gmail.com / aminatoubrt@gmail.com.

- Si vous souhaitez vous désabonner, merci de le signaler aux mêmes adresses mail.
- Si vous éprouvez des difficultés à entrer sur les liens figurant dans ce bulletin, merci de le signaler par mail à

fatoumataseneval2024@gmail.com / aminatoubrt@gmail.com ou au (+221) 33 825 26 28.

Merci et bonne lecture !!!

Relecture Equipe de rédaction

Yaye Fagueye FALL | SG Aminatou BERETE | SP
Mamadou NDIAYE | GT_EEJ
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