
 

  

 
BULLETIN D’INFORMATIONS, N°4 - 2024 

2.1 Session de Renforcement des capacités en évaluation : Défis, tendances et priorités 

Encompass en collaboration avec SenEval a tenu une session de renforcement des capacités en évaluation le 

23 Mai 2024 au CESAG. Cette session était animée par Tessie Catsambas (CEO EnCompass LLC), Edoé 

Djimitri Agbodjan (Coordonnateur du CLEAR) et Alhassane Thierno Baro (Consultant en politiques 

publiques). Les interventions ont porté sur l’évaluation face aux grands enjeux socioéconomiques actuels et 

les points phares de renforcement de capacités chez les évaluateurs émergents.  

L’enregistrement est disponible sur la chaîne YouTube de SenEval, cliquez ici. 

2.2 SenEval_GT-EEJ_Réunion de bilan et de Planification 

Le Groupe Thématique Evaluation Enfance Jeunesse a organisé le 24 Mai une réunion en ligne au cours de 

laquelle le Comité de pilotage a présenté le bilan des activités de l’année 2023. Les discussions ont également 

porté sur les activités à venir ainsi que le renouvellement du comité. Les nouveaux co-coordonnateurs sont : 

Comoé Joachim Kouadio et Mamadou Chérif Diallo. Le GT-EEJ invite les membres intéressés par les 

questions d’enfance et de jeunesse à rejoindre et à participer aux activités de ce groupe. 

2.3 SenEval_Session de Clôture du PRC  

Le samedi 01 Juin, s’est tenue la session de clôture de la troisième édition du Programme de Renforcement 

de Capacités des Evaluateurs émergents (PRC3-Ee) au WARC. Durant cette session, le comité de pilotage a 

présenté le bilan global du programme ; les mentors et mentees ont partagé leurs expériences ainsi que les 

points forts/ faibles retenus de leur participation au PRC. Des recommandations ont également été formulées, 

allant dans le sens de l’amélioration du prochain programme. 

L’enregistrement est disponible sur la chaîne YouTube de SenEval, cliquez ici. 

 

2. EVENEMENTS PASSES 

1.1. SenEval_Assemblée Générale Ordinaire (AGO) _Juillet 

SenEval informe ses membres, sympathisants et partenaires que la prochaine AGO se tiendra au mois de 

Juillet.  Dans cette perspective, nous invitons tous les membres et sympathisants à s’acquitter de leurs frais 

de cotisation annuelle. Les convocations pour l’AGO seront envoyées quinze jours avant l’activité. Toutes 

les informations relatives à la participation vous seront communiquées très prochainement. 

1.2.SenEval-Association Américaine d’Évaluation_Visite de Julie Poncelet_23-30 Juin 

Dans le cadre de la visite de Julie Poncelet, leader de l’Association Américaine d’Évaluation, Coordonatrice 

du Groupe Thématique “Evaluation centrée sur les jeunes” et Spécialiste en Evaluation et Apprentissage 

Stratégique, un programme d’activités en évaluation est prévu. À cet effet, une session hybride sera organisée 

pour les membres de SenEval. Toutes les informations relatives à ces activités vous seront communiquées 

dans les meilleurs délais. 

1.3. SenEval_Webinaire « De l'Etat de confusion aux leçons apprises d'une Évaluatrice 

Émergente »_08 Juillet 

Nous vous invitons à suivre la session "De l'Etat de confusion aux leçons apprises d'une Évaluatrice 

Émergente" organisée par Mahougnon HOUANGNI (membre de SenEval) et prévue le lundi 08 Juillet 2024 

à 13h GMT. Cette session se tiendra dans le cadre de la Semaine des Jeunes en Evaluation (Youth in 

Evaluation Week). Pour y participer, veuillez vous inscrire via: ce lien. 

 

 

1. EVENEMENTS A VENIR

  

https://www.youtube.com/watch?v=2ssZf8S9Nmg
https://www.youtube.com/watch?v=lLwKzyzYo7E&t=1s
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZMvf-GhpjkqGNKNAMBzrkp12xBnuygv6EZ_
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 3. INFORMATIONS 

3.1 Échanges d’expériences sur l’évaluation_F3E 

Dans le cadre de ses activités, le F3E a mis en place un groupe LinkedIn dédié aux consultant·e·s. Les équipes 

du F3E proposent aux membres de ce groupe, une série de rencontres et d’ateliers en ligne. Le programme 

pour l’année 2024 est le suivant :  

 L’évaluation " made in F3E " avec Lilian PIOCH - 22 mai 2024 

 Atelier d’échanges d’expériences avec les consultant-e-s sur « l’évaluation » - 19 juin 2024 

 Découvrez les approches orientées changement (AOC) - 15 octobre 2024 

 Atelier d’échanges d’expériences avec les consultant-e-s sur les AOC - 12 décembre 2024 

Pour plus d’informations, veuillez suivre ce lien.    

3.2 Semaine des Jeunes en Evaluation (Youth in Evaluation Week)_ Eval4Action  

La deuxième semaine des Jeunes en évaluation se tiendra du 8 au 12 juillet sous le thème : « Défendre les 

normes des jeunes dans l’évaluation ». Aligné sur le Sommet des Nations Unies sur l’Avenir 2024, ce 

rassemblement de la communauté mondiale de l'évaluation amplifiera le dialogue sur la solidarité 

intergénérationnelle pour une évaluation transformatrice et créera une dynamique pour renforcer l’engagement 

significatif des jeunes dans l'évaluation. Vous pouvez consulter le programme de la semaine et vous inscrire 

aux activités qui vous intéressent en cliquant sur ce lien.  

Pour plus d’informations, veuillez suivre: ce lien. 

 

2.4 Semaine d’Evaluation gLocal 

Durant la semaine gLocal d’évaluation du 03 au 07 Juin, des sessions de partage de connaissances en 

évaluation ont été organisées de part et d’autre à travers le monde mais aussi par des membres de SenEval. 

Le programme de cette semaine d’évaluation est disponible sur le site du gLocal en plusieurs langues : gLocal 

2024. Nous vous invitons également à suivre les enregistrements des webinaires organisés par les membres 

de SenEval sur la page YouTube en cliquant sur l’intitulé des activités ci-après : 

1. « Comment devenir un Evaluateur Praticien ? »  

2.  « La promotion des Évaluateurs émergents au Sénégal à travers un programme structuré de renforcement 

de capacités : Regards croisés sur le cas de SenEval »  

3. « Repenser l'Évaluation pour le Changement Social et Comportemental : Un Équilibre entre Ambition et 

Réalisme » 

4. « Comment devenir un Evaluateur Emergent Praticien ? : AVIS de 10 VOPEs (Afrique, Europe, Amérique) 

et regards critiques des experts » 

5. « Regards croisés rétrospectif et prospectif sur la boîte à outils des VOPE : AME, SQEP, 2IEval, 

SenEval ». 

2.5 Bourses PIFED Marrackech_RFE-ENAP 

L’École Nationale d’Administration Publique (ENAP) et le Réseau Francophone des Evaluateurs émergents 

(RF-Ee) ont récemment lancé un appel à candidatures dans le cadre d’un concours de bourses aux membres 

d’associations nationales d’évaluation pour le Programme International de Formation en Évaluation du 

Développement (PIFED), qui sera offert à Marrakech 24 juin au 5 juillet prochain. 

Les candidatures étaient destinées à l’Association Nationale d’Evaluation (dans ce cas SenEval) pour une 

présélection. Conformément au dossier d’appel à candidatures, SenEval a retenu deux candidatures (un 

homme et une femme) qui ont été transmises le 06 Juin à l’ENAP et au RFE pour une sélection finale. 

SenEval remercie tous les membres ayant postulé pour la bourse et les encourage à postuler pour les 

prochaines éditions du PIFED.  

 

http://rs80.mjt.lu/lnk/AU8AAEF0VkUAAcvIq8wAALG1X4YAAAAAIzEAnPz7AApacABmTIKHdHR-FvGoSsmmI-uWooFgLgAKBkM/4/PQ_OKtKVuIvNFuEIWP1-MQ/aHR0cHM6Ly93d3cubGlua2VkaW4uY29tL2dyb3Vwcy8xMjkyMTkxMy8
https://www.linkedin.com/groups/12921913/
https://www.eval4action.org/_files/ugd/6bffc4_299e7f22dcc84b22b6c1d72e79dd1ceb.pdf
https://www.eval4action.org/youth-in-evaluation
https://www.globalevaluationinitiative.org/glocal-events
https://www.globalevaluationinitiative.org/glocal-events
https://www.youtube.com/watch?v=MiuVcvQj8Sg
https://www.youtube.com/watch?v=znXQx9Joxvw
https://www.youtube.com/watch?v=znXQx9Joxvw
https://www.youtube.com/watch?v=LUZEAcwm3Yc
https://www.youtube.com/watch?v=LUZEAcwm3Yc
https://www.youtube.com/watch?v=qmHGS92h478
https://www.youtube.com/watch?v=qmHGS92h478
https://www.youtube.com/watch?v=aDh1LkvQwkQ&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=aDh1LkvQwkQ&t=2s
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3.3. 8e Conférence nationale sur les capacités d'évaluation (NEC 2024) 

Le Bureau indépendant d'évaluation (BIE) du PNUD organise la 8e Conférence nationale sur les capacités 

d'évaluation (NEC 2024) à Yanqing, Pékin, du 14 au 18 octobre 2024. La conférence NEC est organisée en 

collaboration avec l'Initiative mondiale pour l'évaluation (GEI) sur le thème « Responsive Evaluation : Pour 

le gouvernement, pour l'inclusion, pour l'avenir ». Ce thème souligne l'importance de partager les progrès et 

les enseignements tirés du renforcement des systèmes d'évaluation nationaux, leur rôle dans la réalisation des 

ODD et d'autres objectifs de développement, et la manière dont les nouvelles technologies et approches en 

matière d'évaluation peuvent faciliter la réalisation des ODD. 

3.4. Webinaire_MEL Sandbox : Entreprendre la double transition vers une pratique MEL informée 

et décolonisée des systèmes_PNUD_25 Juin 

Le PNUD SMLE et le Centre pour l’Impact Public ont le plaisir de vous inviter à un webinaire sur la 

décolonisation du suivi et de l'évaluation. Dans cette session, les discussions tourneront autour de l’émergence 

et de la mise en œuvre d’une pratique MEL décolonisée et consciente des systèmes. 

Pour vous inscrire et participer au webinaire, veuillez suivre : ce lien. 

3.5. 9 ème conférence biennale SAMEA_7-11 Octobre 2024 

L'Association Sud-Africaine de suivi et d'évaluation (SAMEA) a le plaisir d'annoncer que les inscriptions 

pour la 9e conférence biennale sont désormais ouvertes. Elle aura lieu au Birchwood Hotel et au Tambo 

Conference Centre à Gauteng sur le thème : "Vuca-Vuka ! Catalyser le changement par le suivi et 

l'évaluation". Cette conférence soulignera la nécessité de répondre de manière proactive à la nature volatile, 

incertaine, complexe et ambiguë (VUCA) de notre monde. 

Pour plus d’informations, veuillez suivre : ce lien. 

 

4.1. Recrutement d’un (e) Spécialiste de l’aide au développement (M&E)_USAID_Date limite de 

soumission : 18 Juin 

Le Bureau Régional de l'USAID/Sénégal pour le Sahel (SRO) est à la recherche d’un (e) spécialiste de l’aide 

au développement (Monitoring & Evaluation). Le titulaire du poste aura comme principales fonctions: 

 Suivi, évaluation et apprentissage (70 %) ; 

 Genre (20%) ; 

 Administration du programme et soutien technique (10%). 

Les offres doivent être soumises par voie électronique à l'adresse suivante : usaiddakar-hr@usaid.gov. 

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe : « TDR_Spécialiste Aide au 

développement (M&E)_USAID ». 

4.2. Recrutement d’un (e) Spécialiste de l'aide au développement (M&E-CLA/KM) _USAID_Date 

limite de soumission : 26 Juin 

Le Bureau Régional de l'USAID/Sénégal pour le Sahel (SRO) est à la recherche d’un (e) spécialiste de l’aide 

au développement (Monitoring & Evaluation). Le titulaire du poste aura des responsabilités relatives à :  

 La gestion des connaissances (70%) ; 

 Le suivi et l’évaluation (20%) ; 

 L’administration du programme et le soutien technique (10 %). 

Les personnes intéressées peuvent soumettre leurs offres à l'adresse suivante :usaiddakar-hr@usaid.gov. 

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe «TDR_Spécialiste Aide au développement 

(M&E-CLA_KM)_ USAID ». 

5. OPPORTUNITES 

https://undp.zoom.us/webinar/register/WN_j1heDTzWTduKNUgXjPRp7A
https://sameaconf.co.za/
mailto:usaiddakar-hr@usaid.gov
mailto:usaiddakar-hr@usaid.gov
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4.3. Recrutement d’un (e) Spécialiste de l’évaluation_UNICEF Sénégal_Date limite de soumission: 20 

Juin 

Le Bureau régional de l’UNICEF pour l’Afrique de l’Ouest et du Centre recrute un(e) spécialiste de l’évaluation 

qui sera sous la supervision du Conseiller régional en évaluation. Le/ la titulaire du poste fournira un appui au 

portefeuille de l’évaluation régionale en ce qui concerne divers secteurs programmatiques (notamment la 

protection de l’enfance, l’éducation, la santé, la nutrition, l’eau, l’assainissement et l’hygiène) et des thèmes 

transversaux (genre, engagement des adolescents, protection sociale, communication, etc.).  

Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler via : ce lien. 

4.4. Recrutement d’un(e) Consultant(e) International(e)_Changement Social et 

Comportemantal_UNICEF Djibouti_Date limite de soumission : 24 Juin 

UNICEF Djibouti envisage le recrutement d’un consultant international en appui au Ministère de la Santé pour 

la mise en place d’un système d’écoute sociale (online et offline). Le/la consultante(e) a pour but de fournir une 

assistance technique sur l’écoute sociale et l’infodémie, la gestion des feedback communautaires, l’élaboration 

des stratégies/ plans d’action en matière d’écoute sociale, l’engagement des communautés dans la promotion 

des pratiques sociales essentielles.  

Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler via : ce lien. 

4.5. Avis à manifestation relatif à la mise en place d’une base de données Consultants_GIZ_Date limite 

de soumission : 17 Juin  

Le Bureau régional de la GIZ à Dakar, dans le souci d’élargir sa base de données, lance un appel à manifestation 

d’intérêt afin d’identifier les consultants, bureaux d’études et de conseils spécialisés dans des domaines 

spécifiques qui pourraient l’accompagner dans la mise en œuvre de sa mission. Les expertises sont recherchées 

pour les thématiques suivantes : 

- Planification, Programmation, Budgétisation ;  

- Suivi, Evaluation des politiques sectorielles ; 

- Gestion des Finances Publiques ; 

- Plan Stratégique de développement (organisationnel) ; 

- Autres à préciser. 

Les dossiers de manifestation d’intérêt doivent comportés le CV du (es) consultant(s), une liste des réalisations 

en phase avec la demande ; un exemple de cahier de charges/ TDR suivi lors de la réalisation ; une attestation 

de bonne exécution. 

Les personnes intéressées peuvent transmettre leurs dossiers sous format PDF avec comme option de : 

 Remplir le questionnaire KobotoolBox_GIZ ; 

 Envoyer l’ensemble des documents à l’adresse sn_quotation@giz.de en précisant la thématique. 

Parue dans le Journal le Soleil du 22 Mai 2024, page 19. 

4.6. Recrutement d’un (e) Consultant (e) pour la mission de contrôle et de supervision des travaux 

d’assainissement en milieu semi-urbain_ONAS_Date limite de soumission : 02 Juillet 

Dans le cadre de la réalisation du Projet d’Accès aux Services sécurisés d’Eau et d’Assainissement pour une 

Résilience Durable dans les zones défavorisées (PASEA-RD), la République du Sénégal par le biais de l’Office 

National de l’Assainissement du Sénégal (ONAS) a l’intention d’utiliser une partie des sommes accordés par le 

Groupe de la Banque Africaine de Développement (BAD) au titre de ce prêt pour financer le contrat relatif à la 

mission de contrôle et de supervision des travaux d’assainissement en milieu semi-urbain. 

 Les services prévus au titre de ce contrat sont : le contrôle et la supervision des travaux, l’appui au suivi et à 

l’évaluation, à la mise en place d’une base de données des ouvrages autonomes réalisées, le suivi de la 

conformité ESHS,… 

 

https://jobs.unicef.org/en-us/job/572672/evaluation-specialist-p3-ft-wcaro-dakar-senegal-117283
https://jobs.unicef.org/en-us/job/572760/recrutement-dun-consultant-international-changement-social-comportemental%C3%A9coute-sociale-feedbacks-communautaires-gestion-de-linfodemie
https://ee.kobotoolbox.org/single/f052e4c3080b120777a3e373a54624df
mailto:sn_quotation@giz.de
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Les expressions d’intérêt doivent être déposées soit physiquement soit par voie électronique aux adresses 

mentionnées ci-après, au plus tard le 02 Juillet à 10 heures précises en Temps Universel : Email :  cpm@onas.sn  

ou à l’adresse suivante : ONAS du Sénégal, 4 Cité TP SOM HANN – Dakar - Téléphone :(221) 33 859 35 35. 

Parue dans le journal Le Soleil du 12 Juin 2024, page 17. 

4.7. Appel à candidature pour la Sélection d’un Consultant Individuel_MCA Sénégal II_ Date limite 

de soumission : 18 Juin  

Millenium Challenge Account (MCA) est à la recherche de Consultants panélistes juniors supplémentaires 

chargés de l’évaluation des offres reçues dans le cadre des appels à concurrence lancés par MCA. Les 

Consultants doivent manifester leur intérêt en envoyant un courriel à l’Agence de passation de marchés à 

IDUSMCASenegalPA@dt-glocal.com avec copie à bids@mcasenegal.sn. 

Les Consultants individuels intéressés sont invités à soumettre une offre technique comprenant une lettre de 

candidature et un CV, en utilisant les formulaires du dossier d’appel à candidature. 

Pour plus d’informations, veuillez suivre : ce lien. 

Parue dans le Journal le Soleil du 03 Juin 2024, page 4. 

4.8. Recrutement d’un (e) Chargé(e) de mission suivi-évaluation (M&E)_ONG WEFOREST_ Date 

limite de soumission : 15 Juin 

WeForest et Oceanium mettent en œuvre le programme de restauration des mangroves avec les communautés 

du Sine-Saloum et de la Casamance. La seconde phase du projet sera mise en œuvre dans la zone de la Basse-

Casamance avec un objectif de reboisement de 600 ha/an.  

Dans ce cadre, WEFOREST recherche un(e) agent(e) motivé(e) et passionné(e) par la conservation de 

l’environnement pour assurer le suivi et le contrôle des activités de la campagne de reboisement en Casamance.  

Les candidats intéressés peuvent envoyer leur CV + lettre de motivation à recruitment.senegal@weforest.org 

en indiquant comme objet "Candidature chargé(e) de mission suivi-évaluation Casamance ". 

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe : WEFOREST _Chargé(e) de mission suivi 

évaluation. 

4.9. Recrutement d’un Spécialiste en Suivi Evaluation _PRD-VFS_Date limite de soumission : 14 Juin 

Le Projet de Résilience et de Développement Communautaire de la Vallée du Fleuve Sénégal (PRDC/VFS) 

financé par la Banque Mondiale lance un appel à candidature pour le recrutement d’un spécialiste en suivi 

évaluation. Sous la supervision du chef de projet, le titulaire du poste sera chargé d’apporter un appui à la 

définition du système de suivi-évaluation des activités, la définition des indicateurs et des procédures de 

consolidation, d’analyse et de partage de l’information. Le poste est basé à Saint-Louis. 

Les candidats intéressés doivent envoyer un dossier composé d’un CV et d’une lettre de motivation par courrier 

électronique à recrutementprojetsrv2024@.com. 

Pour plus d’informations, veuillez suivre : ce lien. 

4.10. Recrutement d’un (e) Spécialiste Suivi-Evaluation, Recherche et Apprentissage 

(SERA)_RTI_Date limite de soumission : 22 Juin 2024 

Research Triangle Institue (RTI) dans le cadre de son programme RELIT recherche des candidatures pour le 

poste de Spécialiste Suivi-Evaluation, Recherche et Apprentissage (SERA). Le programme collabore avec le 

gouvernement du Sénégal pour soutenir l'amélioration du système éducatif avec l’introduction du bilinguisme 

de la grande section du préscolaire à la deuxième année d'études de l’élémentaire (CP). 

Le/la Spécialiste SERA est chargé (e), au niveau de chaque région de la collecte des données sur le suivi et 

l’évaluation de la performance du programme, des enquêtes de recherche opérationnelle pour améliorer la 

performance du programme, et des travaux d’analyse réalisés à son niveau.  

Les personnes intéressées peuvent mieux se renseigner ou postuler via : ce lien. 

 

mailto:cpm@onas.sn
mailto:IDUSMCASenegalPA@dt-glocal.com
mailto:bids@mcasenegal.sn
https://mcasenegal.sn/avis-pour-la-selection-de-consultants-panelistes-juniors-supplementaires-charges-de-levaluation-des-offres-recues-dans-le-cadre-des-appels-a-concurrence-lances-par-mca-senegal-ii/
mailto:recruitment.senegal@weforest.org
mailto:recrutementprojetsrv2024@.com
https://senjob.com/sn/jobseekers/sp%C3%A9cialiste-en-suivi-%C3%89valuation_e_149193.html
https://careers.rti.org/jobs/12057?lang=en-us
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Dans cette rubrique nous partageons des expériences, des outils et des références documentaires. 

Rubrique : Quelques références documentaires 

Document 1 : « Théories du changement dans la réalité - Forces, limites et orientations futures », Edité 

par Andrew Koleros, Marie-Hélène Adrien, Tony Tyrrell, 2024. 

 

En partageant ces diverses perspectives, l'ouvrage vise à fournir aux évaluateurs et théoriciens de 

programmes émergents des informations sur la manière dont ils peuvent évaluer les programmes et sur la 

manière dont ils peuvent les mettre en œuvre.  

Vous pouvez télécharger le livre via: ce lien. 

Document 2 : « L’évaluation en contexte de développement – Enjeux, approches et pratiques », Sous 

la direction de Lynda Rey, Jean Serge Quesnel et Vénétia Sauvain, 2022. 

 

Document 3 : Les principes Africains de l’Evaluation, AfrEA, 2021 

Ce manuel décrit les principes Africains de l’Evaluation et est destiné à tous ceux qui s'engagent dans une 

évaluation qui serve réellement les peuples d’Afrique dans leur quête d’un avenir radieux. Ils doivent être 

utilisés par les individus, les organisations et les coalitions qui financent, commandent, gèrent, conduisent 

et enseignent l'évaluation en Afrique. Toutes les parties prenantes qui ont un intérêt à faire avancer 

l'évaluation en Afrique ont la responsabilité de veiller à ce qu'ils soient largement appliqués. 

Pour lire ou télécharger le manuel, veuillez suivre : ce lien. 

 

 

 

5. AMELIORONS NOS CONNAISSANCES 

4.  

Les théories du changement continuent d'être utilisées à des fins 

multiples, le moment est venu pour la communauté de l'évaluation - les 

initiateurs de l'approche - de donner son avis sur les forces et les limites 

de l'approche et sur ses orientations futures. À cette fin, il a été 

demandé à une trentaine d'évaluateurs et de théoriciens des 

programmes parmi les plus éminents au monde de réaliser ce travail. 

Cet ouvrage présente leurs réflexions, organisées en cinq thèmes 

principaux : l'utilisation des théories du changement dans des contextes 

de politique publique plus larges ; l'utilisation des théories du 

changement pour établir la causalité ; l'élaboration de théories du 

changement qui reflètent les perspectives de multiples parties 

prenantes ; l'utilisation des théories du changement pour comprendre 

les processus de changement sociétal plus larges ; et l’application des 

approches des théories du changement à des fins multiples. 

 

Ce manuel est destiné aux personnes souhaitant s’initier à l’évaluation des 

programmes, en particulier en contexte de développement et de coopération 

internationale. À cet égard, tout en déroulant le fil d’une démarche évaluative 

classique, il présente plusieurs exemples en lien avec la réalité issue de la 

pratique des auteurs et autrices.  

Vous découvrirez non seulement une synthèse des concepts et théories qui 

encadrent le domaine, mais serez encouragés à découvrir des enjeux propres à 

l’environnement international. 

Pour lire ou télécharger le manuel, veuillez suivre : ce lien.  

 

 

https://www.taylorfrancis.com/books/oa-edit/10.4324/9781032669618/theories-change-reality-andrew-koleros-marie-h%C3%A9l%C3%A8ne-adrien-tony-tyrrell
https://afrea.org/AEP/new/Les-principes-africains-de-l'evaluation.pdf
https://www.editionsjfd.com/static/uploaded/Files/9782897993016_v18_int.pdf
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Equipe de rédaction:  

 Aminatou Bérété  

 Mamadou Ndiaye 

 

Siège social SenEval 

Complexe Sicap Point E, Immeuble D-gauche, 1er étage – Avenue Cheikh Anta Diop X Canal IV Dakar 

(Sénégal) Tél : (+221) 33 825 26 28  -  

Page Facebook : www.facebook.com/SenEval.association. 

Jours Ouvrables : Lundi au Vendredi de 09h à 17h 

Nos partenaires et membres institutionnels 

  
 

         

Appel à cotisation 
 Nous vous invitons à renouveler votre engagement en vous acquittant de votre cotisation annuelle 2024 (25,000 

CFA professionnel, 10,000 CFA étudiant). Vous pouvez effectuer le règlement par Orange money ou Wave sur 

le numéro "77 109 51 22" de la trésorière ajointe  Mme Marie Paul Bassène. 

 

NB : Si vous avez des nouvelles qui pourraient intéresser les membres et sympathisants de SenEval, merci 

de les faire parvenir à aminatoubrt@gmail.com avec copie à yayefagueye@yahoo.fr.   

 

Pour adhérer à l’association, veuillez contacter Mme Diaw Aminatou Bérété aminatoubrt@gmail.com 

pour recevoir la fiche d’adhésion et pour régler les frais d’adhésion et cotisation annuelle, contacter la 

Trésorière adjointe  Mme Basse Marie Paul bassenemariepaul@yahoo.fr.   

Le paiement s’effectue par transfert à la Trésorière au 77 109 51 22 ou par chèque émis en faveur de 

SenEval. 

Si vous connaissez des sympathisants qui souhaitent recevoir le bulletin et adhérer à l’association, merci 

de nous faire parvenir leur contact par email : aminatoubrt@gmail.com ou par tel : +221 33 825 26 28.  

Si vous souhaitez vous désabonner, merci de le signaler à la même adresse mail.   

Si vous éprouvez des difficultés à entrer sur les liens figurant dans ce bulletin, merci de le signaler par 

mail à aminatoubrt@gmail.com ou par tel : +221 33 825 26 28. 

Merci et bonne lecture !!! 

https://www.facebook.com/SenEval.association
mailto:yayefagueye@yahoo.fr
mailto:aminatoubrt@gmail.com
mailto:bassenemariepaul@yahoo.fr

