
1.EVÈNEMENTS À VENIR
1.1. Assemblée Générale Ordinaire (AGO) 2024

SenEval informe ses membres, sympathisants et partenaires que la prochaine Assemblée Générale Ordinaire est
prévue pour le mois septembre prochain. Dans cette perspective, nous invitons tous les membres et
sympathisants à s’acquitter de leurs frais de cotisation annuelle. Les convocations pour l’AGO seront envoyées
quinze jours avant l’activité. Toutes les informations relatives à la participation vous seront communiquées très
prochainement.

2.EVÉNEMENTS PASSÉS
2.1. Atelier de formation “Appui et Renforcement de capacités des acteurs décentralisés,dans la zone

Sud, Sud-Est et Est” à Kolda
Dans le cadre de son partenariat avec le Fonds International des Nations Unies pour l’Enfance (UNICEF),
SenEval a organisé un atelier de renforcement de capacités des acteurs décentralisés le 02 Août 2024 à Kolda.
L’objectif global de la rencontre est d’une part de renforcer la coordination des activités de SenEval au niveau
de la zone Sud, Sud-est et Est, et d’autre part de mobiliser les acteurs décentralisés sur les enjeux des notions de
projets/ programmes, de leur mise en œuvre, de leur suivi et notamment de leur évaluation.La session est
assurée par un spécialiste planification, suivi-évaluation & coordinateur de projets/ programmes de
développement, membre actif de SenEval. Cet atelier d’échange et de partage d’expériences sur l’évaluation a
regroupé une quarantaine de participants à savoir les acteurs décentralisés des régions ciblées (Ziguinchor,
Sédhiou, Kolda, Kédougou et Tambacounda) : ARD, ANSD, ONG, UASZ et autres acteurs décentralisés et
l’équipe de SenEval (facilitateur et organisateurs).

3.INFORMATION
3.1. Implication des membre dans l’organisation et la tenue des activités du GT-EEJ

Le Groupe Thématique Evaluation Enfance Jeunesse (GT-EEJ) souhaite une meilleure implication de ses
membres dans l’organisation et la tenue de ses activités. A cet effet, le nouvelle équipe de Coordination du
GT-EEJ invite tout membre ou sympathisant à participer activement aux activités.

Pour manifester votre intérêt, veuillez vous adresser à
M. Comoé Joachim KOUADIO, comoejoachim@gmail.com.

3.2. Huitième Semaine de l'Évaluation en Ouganda 19 au 23 Août 2024
L'Association Ougandaise d'Evaluation, en partenariat avec le Bureau du Premier ministre (OPM) de
l'Ouganda, invite les praticiens/ chercheurs de l’évaluation, à participer à la 8e Semaine Ougandaise de
l'évaluation sur le thème « Le développement dans un but précis : renforcer l'apprentissage responsable pour
atteindre les objectifs de développement et renforcer la résilience climatique ». Pour disposer de plus
d’informations, nous vous invitons à consulter le document en annexe: “Note conceptuelle 8th Uganda
Evaluation Week 2024”. Pour vous inscrire, veuillez suivre ce lien

mailto:comoejoachim@gmail.com
https://www.ugandaevaluationassociation.org/web/ugandaevaluationassociation/RegistrationUEW2024.aspx


3.3. Camp des Évaluateurs Émergents francophones _03 au 09 Novembre 2024
L'Institut le Baromètre en partenariat avec le Réseau Ivoirien des Évaluateurs Émergents (RI2E) et le Réseau
Ivoirien du Suivi et d'Évaluation (RISE) sont heureux de vous informer de la tenue du Camp des Évaluateurs
Émergents Francophones, Edition 2024 en Côte d'Ivoire. A l'ère de la transformation numérique, des notions,
des pratiques récentes et innovantes en formulation, analyse et évaluation des politiques publiques, programmes
et projets de développement seront dévoilées avec des ateliers pratiques.

Pour mieux vous renseigner ou vous inscrire, veuillez suivre ce lien

3.4. Webinaire « Rôle du suivi-évaluation dans la croissance et le développement des PME et startups :
Pertinence, défis et opportunités »_22 Août

L'Institut Africain de Suivi et Évaluation d'Impact des Politiques Programmes et Projets de Développement,
encore appelé Le Baromètre, organise un webinaire sur le thème « Rôle du suivi-évaluation dans la croissance
et le développement des PME et startups: Pertinence, défis et opportunités ». L'objectif général de ce webinaire
est de démontrer l'importance du suivi-évaluation dans le renforcement de la croissance et du développement
durable des PME et startups. Il se tiendra le Jeudi 22 Août à 13h (GMT + 1) pour une durée de 1h 30mn. Le
lien du webinaire vous sera partagé très prochainement.

4.OPPORTUNITÉS
4.1. Recrutement d'un (e) Chargé(e) Meal Senior Évaluation

Echéance : 09 Septembre 2024 à 17h00 (Heure de Dakar)
L’Organisation non gouvernementale indépendante, Humanité & Inclusion, dans le cadre de son Programme
Afrique Cap Ouest (Sénégal-Guinée Bissau et Cap Vert, recherche un (e) Senior MEAL Officer. Sous la
responsabilité directe du Manager de l’unité technique, les missions de la /du Senior MEAL Officer concernent
l’ensemble d’un programme et sont axées aussi sur les projets liés à la Santé & Réduction de la Violence Armée.
Les soumissionnaires sont invités à adresser leurs CV et Lettre de motivation au recrutement@senegal.hi.org en
mentionnant en objet du courrier : « Candidature Sénior MEAL Officer ».

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe
«TDR_Sénior MEAL Officer Humanité & Inclusion »

4.2. Recrutement d'un (e) Chargé(e) de Suivi formation et d’accompagnement
Période : A partir de Août 2024

ComDev Africa, une association entreprenante responsable AER sénégalaise de soutien multiforme au
développement de l’entrepreneuriat social, des entreprises sociales et du social business, recherche un (e)
chargée d’accompagnement dans chacune des régions de Tambacounda, kolda, Ziguinchor, Matam, Saint Louis
et Kaolack. Les soumissionnaires sont invités à adresser leurs CV et Lettre de motivation au
recrutement@comdevafrica.org en précisant en objet du courrier la région pour laquelle vous postulez.

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe
« TDR_Assistant Suivi Formtion_ComDev Africa »

4.3. Semaine de l’évaluation du développement de la BAD 2024 | IDEV
Période : du Mardi 17 Septembre au Jeudi 19 Septembre 2024.

Cette 6e édition de la Semaine de l'évaluation se tiendra à Abidjan, en Côte d’Ivoire avec comme thème, «
Naviguer les mers agitées vers un meilleur horizon pour l'Afrique ». Celui-ci fournira une toile de fond pour
explorer comment l'amélioration de l'acquisition et de l'utilisation des connaissances évaluatives peut inspirer

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwkqWP6-YgyHVJNUXvVlLPKAquNMUnLCXGdagh7E95dxkoJg/viewform
mailto:recrutement@senegal.hi.org
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des solutions innovantes pour relever les défis auxquels l'Afrique est confrontée. Cet événement phare fournira
une plate-forme pour promouvoir et faciliter le dialogue sur l'utilisation critique des connaissances évaluatives
en Afrique, avec un accent particulier sur les preuves nécessaires au suivi des progrès, au renforcement de la
responsabilité, à la promotion de l'apprentissage et de l'adaptation, à l'optimisation de l'allocation des ressources,
à l'établissement et au maintien de partenariats, et à favoriser l’engagement des parties prenantes.

Pour mieux vous renseigner ou vous inscrire, veuillez suivre ce lien

4.4. Recrutement d’Assistants (es) Suivi-évaluation
Echéance : 19 Août 2024

Enda ECOPOP, dans le cadre du programme de gouvernance intégrée (GoLD+), en partenariat avec l’USAID,
recherche 03 Assistants (es) Suivi-évaluation pour ses bureaux de Kédougou, Kolda et Tambacounda. Les
soumissionnaires sont invités à adresser leurs CV et Lettre de motivation au recrutement@endaecopop.org en précisant en
objet du courrier « Candidature au poste d'Assistant (e) suivi-évaluation pour le projet GoLD + » et la région pour
laquelle vous postulez.

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe
« TDR_Assistant (e) Suivi-évaluation_Enda ECOPOP »

4.5. Recrutement d’un Consultant
Echéance : 19 Août 2024 à 18h

Dans le cadre du projet de renforcement des capacités des filles et des femmes, Educo Sénégal cherche un
consultant pour élaborer un module d'alphabétisation fonctionnelle destiné à guider les moniteurs. La période
couverte est de 45 jours et le travail se fera dans la commune de Pikine Guinaw Rail Sud à Dakar. Les
soumissionnaires sont invités à adresser leurs CV et Lettre de motivation au malick.ngom@educo.org en mettant en copie
joseph.nzaly@educo.org et onezima.nyafouna@educo.org.

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe
« TDR_Consultant_Educo Sénégal »

4.6. Master Aide à la Décision et Évaluation des Politiques Publiques (ADEPP)
Candidature : du 22 Juillet au 23 Août 2024 (En ligne Seulement)

Appel à candidature (2eme vague) pour le recrutement de candidats pour la promotion 2024-2025. Le parcours
ADEPP permet de se former aux outils de conception et d’analyse nécessaires pour planifier, programmer,
mettre en œuvre, suivre et évaluer des projets, des programmes et des politiques publiques

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe
« TDR_Master ADEPP »

4.7. Avis d’appel d'offre Sélection d’un cabinet/ Bureau d’études pour l’évaluation de l’état de maturité
organisationnelle des entreprises de services numériques béninoise
Échéance : 28 Août 2024 à 17 H GMT+1

La GIZ envisage de recruter une entreprise spécialisée dans la conduite des études / évaluation de maturité ou
prestation similaires pour réaliser une évaluation individuelle du niveau de maturité des ESN béninoises
positionnées ou souhaitant se positionner sur le marché B2G de la dématérialisation des services publics. Les
propositions rédigées en langue française sont reçues par mail à l’adresse BJ_Quotation@giz.de.

Pour mieux vous renseigner ou vous inscrire, veuillez suivre ce lien

4.8. Lancement Consultation DA n° 10005743 # Evaluation finale du projet d’appui à la préservation du
Parc National du Niokolo Koba dans la région de Tambacounda - Fondation OCP
Échéance : 26 Août 2024 à 11H00 GMT

https://idev.afdb.org/fr/event/semaine-de-levaluation-de-la-bad-2024
mailto:recrutement@endaecopop.org
mailto:BJ_Quotation@giz.de
https://lemondelocal.com/wp-content/uploads/2024/07/Avis-dappel-doffres-83469976.pdf


Dans le cadre du Projet d’appui à la préservation du Parc National du Niokolo Koba (PNNK) Sénégal, la
Fondation OCP lance une consultation visant à sélectionner un prestataire pour la réalisation d’une évaluation
finale du projet d’appui à la préservation du Parc National du Niokolo Koba dans la région de Tambacounda.

Pour plus d’informations, veuillez consulter le document en annexe
« TDR_Projet d’appui à la préservation PNNK»

4.9. Recrutement d’un Chef du service des Etudes de la Planification et du Suivi-évaluation
Echéance : 26 Août 2024

La société “Autoroute du Sénégal” (ADS) souhaite recruter pour disponibilité immédiate un Chef de service des
Etudes de la Planification et du Suivi-évaluation. Les soumissionnaires sont invités à adresser leurs CV, Diplômes,
Attestations et Lettre de motivation au snadsrecrutement@gmail.com.

Pour plus d’informations, veuillez consulter l’image en annexe
« TDR_Chef de service EPSE_Autoroute du Sénégal »

5. AMÉLIORONS NOS CONNAISSANCES
RUBRIQUE N°1 : Découverte d’outils ou de méthodes d’évaluation

Outil : La rétrospective "étoile de mer"
La rétrospective "étoile de mer" est une méthode de réflexion qui permet aux équipes d'évaluation (avec des
clients, des participants à un programme, etc.) d'exprimer un feedback sur les activités partagées et de recueillir
des idées d'amélioration.

La rétrospective "étoile de mer" est un outil qui permet de s'engager dans une réflexion post-évaluation. Elle se
présente comme une étoile dont les 5 branches renvoient à des réflexions sur le processus d’évaluation. Le
diagramme en étoile de mer utilisé lors de la rétrospective agile est divisé en cinq branches : « continuer à… », «
moins de… », « plus de… », « commencer à… » et « arrêter de… ».

https://www.nutcache.com/fr/blog/les-differents-types-de-retrospectives-agiles/


Elle est appelée étoile de mer parce qu'elle comporte cinq domaines clés :
- Démarrer - Que devrions-nous commencer à faire ?
- Stop - Que devrions-nous arrêter de faire ?
- Plus - Qu'est-ce que nous devrions faire en plus ?
- Moins - Que devrions-nous faire en moins ?
- Garder - Que devons-nous continuer à faire ?.

C’est un outil qu’on peut utiliser avec un groupe d'acteurs pour réfléchir à la manière dont l’apprentissage en
groupe peut informer notre pratique d'évaluation avec les acteurs de l’intervention ou de l’évaluation.

Les branches sont examinées une par une, en commençant par « arrêter de… » et en continuant avec « moins
de… », « continuer à… » et « plus de… ». Chaque participant dispose de deux à trois minutes pour exprimer ses
idées. Les différentes idées sont ensuite débattues durant une dizaine de minutes afin que tout le monde ait la
même compréhension de ce qui a été exposé.

L’ordre dans lequel les branches sont examinées a son importance. Il est intéressant de commencer par les aspects
négatifs, et de progresser jusqu’à la fin de la rétrospective vers des points de plus en plus positifs. Il en ressort un
sentiment bien meilleur que si l’on choisissait n’importe quel autre ordre.

RUBRIQUE N°2 : Quelques références documentaires

Document n ° 1 : Boîte à outil d’évaluation de l’USAID
Lien : Boîte à outils d'évaluation de l'USAID | Réseau de sécurité alimentaire et de nutrition (fsnnetwork.org)
La boîte à outils d'évaluation organise les derniers conseils, outils et modèles de l'USAID pour lancer, planifier,
gérer et apprendre des évaluations principalement pour les membres du personnel de l'USAID qui sont impliqués
dans n'importe quelle phase du processus d'évaluation. Il est conçu pour les partenaires de mise en œuvre ou les
sous-traitants d'évaluation afin de mieux comprendre les exigences, les processus et les pratiques d'évaluation
internes de l'USAID.

https://www.fsnnetwork.org/fr/resource/usaid-evaluation-toolkit


Nos partenaires et membres institutionnels

Appel à Cotisation
Nous vous invitons à renouveler votre engagement en vous acquittant de votre cotisation annuelle 2024
(25.000 CFA professionnel, 10.000 CFA étudiant). Vous pouvez effectuer le règlement par Orange
money ou Wave sur le numéro de la trésorière adjointe MmeMarie Paul Bassène, 77 109 51 22.

Important :
- Si vous avez des nouvelles qui pourraient intéresser les membres et sympathisants de SenEval, merci

de les faire parvenir à fatoumataseneval2024@gmail.com avec en copie yayefagueye@yahoo.fr.
- Pour adhérer à l’association et recevoir la fiche d’adhésion. veuillez contacter l’Assistante Secrétaire

permanente, Fatoumata TANDJIGORA, fatoumataseneval2024@gmail.com.
- Pour régler les frais d’adhésion et cotisation annuelle, veuillez contacter la trésorière adjointe Mme Basse Marie

Paul, bassenemariepaul@yahoo.fr. Le paiement s’effectue par transfert à la Trésorière au 77 109 51 22 ou par
chèque émis en faveur de SenEval.

- Si vous connaissez des sympathisants qui souhaitent recevoir le Bulletin et adhérer à l’Association, merci de
nous faire parvenir leur contact par email : fatoumataseneval2024@gmail.com ou tel : (+221) 33 825 26 28.

- Si vous souhaitez vous désabonner, merci de le signaler à la même adresse mail.
- Si vous éprouvez des difficultés à entrer sur les liens figurant dans ce bulletin, merci de le signaler par mail à

fatoumataseneval@gmail.com ou par tel : (+221) 33 825 26 28.

Merci et bonne lecture !!!

Secrétariat
Fatoumata TANDJIGORA

mailto:fatoumataseneval2024@gmail.com
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mailto:bassenemariepaul@yahoo.fr

